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ESTATUTO DA FUNDACAO SILOS E ARMAZENS DE
SEGURIDADE SOCIAL - SILIUS
(Aprovado pela Resolu¢ao do Conselho Deliberativo da SILIUS
n? 001/2023, de 15/02/2023, e pela Portaria PREVIC n® 336,
de 19/04/2023 - D.O.U. n? 77, de 24/04/2023)

TI'1:ULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

) CAPITULO | i )
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO DA FUNDACAO

Art. 12 - A FUNDACAO SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE
SOCIAL, sob sigla SILIUS, & uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado, para atender as seguintes fina-
lidades primordiais:

| - suplementar as prestacdoes asseguradas pela previdéncia
oficial aos grupos familiares dos empregados das patrocinadoras, dos
membros e associados dos instituidores e da SILIUS;

Il - promover o bem estar social dos seus destinatarios.

§ 12 - A SILIUS tera sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, podendo manter representacdes regionais ou
locais.

§ 2° - O patriménio da SILIUS é autébnomo, livre e desvinculado de
qualquer outro 6rgao ou entidade.

§ 3° - As obrigacdes assumidas pela SILIUS nao sdo imputaveis,
isolada ou solidariamente, aos seus membros.

Art. 22 - A SILIUS reger-se-a pela legislacéo aplicavel; pelo presente
Estatuto; pelos Regulamento dos Planos de Beneficios; pelos demais
atos que forem editados pelos Orgdos Estatutarios no exercicio de
suas respectivas competéncias; pelas demais leis e normas expedidas
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pelos 6rgaos publicos competentes que sejam aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 32 - A natureza da SILIUS n&o podera ser alterada nem suprimidos
seus objetivos primordiais.

Art. 42 - O prazo de duragao da SILIUS é indeterminado.

Paragrafo Unico - A SILIUS n&o podera solicitar concordata, e ndo esta
sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidacao extrajudi-
cial, previsto em lei.

CAPITULO I
DOS FINS SOCIAIS

Art. 52 - Dentro dos principios primordiais referidos no Art. 12, a SILIUS
prestara beneficios de:

| - Quanto aos assistidos nao beneficiarios:
a) suplementacao de aposentadoria;

b) suplementacao de auxilio-doenga;

c) suplementacao do abono anual.

Il - Quanto aos assistidos beneficiarios:
a) suplementacao de pensao;

b) suplementacéo de auxilio-reclusao;
c) suplementacao do abono anual;

d) peculio por morte.

§ 12 - A SILIUS podera promover novas modalidades de pres-
tacoes, em carater facultativo, mediante contribuicao dos participantes
interessados, cuja forma de concessao sera estabelecida no Regula-
mento.

§ 2° - A SILIUS podera estabelecer acordos ou convénios com
pessoas ou entidades de direito publico ou privado.
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Art. 62 - Nenhuma prestacao de carater previdencial podera ser criada,
majorada ou estendida na SILIUS, sem que, em contrapartida seja esta-
belecida a respectiva receita de cobertura.

TiTULO I
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 72 - Sao membros da SILIUS:
| - Patrocinadoras;
II - Instituidores;
[l - Participantes;

IV - Assistidos, que englobam os participantes em gozo de bene-
ficio e os beneficiarios pensionistas.

Art. 82 - Sera também considerado participante aquele cujo vinculo com
a respectiva patrocinadora ou instituidor tenha sido suspenso ou rescin-
dido e que optar pela manutencao de sua inscricao ao Plano de Benefi-
cios, nos termos regulamentares.
Paragrafo Unico - O participante que se encontrar na situacéo prevista
no caput sera denominado autopatrocinado.
CAPITULO I
DAS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 92 - Consideram-se:

| - Patrocinadoras: as pessoas juridicas que firmarem Convénio de

Adesao, devendo a admissao ser precedida de aprovacao do Conselho
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Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacédo e
normas aplicaveis.

Il - os Instituidores: as pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial que oferecerem Plano de Beneficios aos seus
membros e associados, pessoas fisicas vinculadas direta ou indireta-
mente as pessoas juridicas associadas aos Instituidores, mediante a
celebragcéo de convénio de adesao, apds a aprovacao do Conselho Deli-
berativo da SILIUS, observado o disposto neste Estatuto e nas disposi-
cOes legais, normativas e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 - Sdo participantes os empregados das patrocinadoras ou
membros e associados dos instituidores inscritos na SILIUS, obedecidas
as condic¢Oes estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficio.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sao beneficiarios os dependentes do participante, admitidos
pela Legislacdo da Previdéncia Social e, para os fins especificos de
habilitacdo ao peculio por morte, aqueles que vierem a ser previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios da SILIUS.

) TiTULO I i )
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO

CAPITULO | )
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 12 - O patriménio dos planos administrados pela SILIUS é consti-
tuido de:
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| - Doacgbes, legados, auxilios, subvengdes, contribuicdes e outras
aquisicoes proporcionadas por qualquer pessoa;

Il - Rendas de bens, servicos ou fornecimentos por ela realizados;
[Il - Contribuicbes mensais de participantes e assistidos, patro-

cinadoras e eventualmente instituidores, estabelecidas em plano de
custeio.

CAPITULO I
DA APLICACAO DO PATRIMONIO
Art. 13 - O patrimbnio dos planos administrados pela SILIUS é de sua
exclusiva propriedade e, em caso algum, podera ter aplicagao diversa
da estabelecida neste capitulo.
Art. 14 - A SILIUS aplicara o patriménio dos seus planos no Pais, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Monetario Nacional e

plano aprovado pelo Conselho Deliberativo, que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Il - garantia dos investimentos;
[Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversoes.

§ 12 - O plano de aplicacao do patrimdnio, estruturado dentro das
técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 2° - Os bens imoveis vinculados ao patriménio dos planos admi-
nistrados pela SILIUS sé poderéo ser alienados ou gravados, com auto-
rizacdo do Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagao
do patriménio.
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§ 3° - Ainobservancia do disposto no paragrafo precedente acar-
retara a seus infratores as penalidades previstas em Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO DA SILIUS
Art. 15 - O plano de custeio da SILIUS sera aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos calculos atuariais.
Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano
de Custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes

de altera¢des nos encargos da SILIUS.

Art. 16 - O custeio dos planos de beneficios sera atendido pelas
seguintes fontes de receita:

| - contribuicOes dos participantes;

Il - contribuicbes dos assistidos, quando previstas no respectivo
plano;

[l - contribuigcOes dos participantes autopatrocinados;
IV - contribuicbes das patrocinadoras;

V - contribuicOes dos instituidores, quando permitidas pela legis-
lac&o e previstas em instrumento contratual especifico;

VI - contribuicdes adicionais - joia, quando previstas nos respec-
tivos planos;

VII - receitas de aplicacdo do patriménio;
VIII - doacgoes, subvencgodes, dotacdes, legados, rendas extraordi-

narias, contribuicbes especiais e outras nao previstas nos itens prece-
dentes.

Estatuto Social 8



Paragrafo Unico - Os Regulamentos estabelecerdo os critérios de
calculo das contribuigdes referidas neste artigo.

TiTULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 17 - O exercicio financeiro da SILIUS coincidira com o ano civil.

Art. 18 - A Diretoria Executiva da SILIUS apresentara ao Conselho Deli-
berativo, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o orgamento-
-programa para o0 ano seguinte, o qual tera o prazo de 30 (trinta) dias
para deliberar sobre sua aprovagao.

§ 1° - Para realizacado de planos cuja execug¢ao possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serao aprovadas, globalmente, consig-
nando-se nos orgcamentos seguintes, as respectivas previsoes.

§ 2° - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria
Executiva da SILIUS, e mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo,
créditos adicionais, desde que os interesses da Entidade o exijam, e
existam recursos disponiveis.

Art. 19 - A SILIUS levantara balancete ao final de cada més.

Art. 20 - Os balancetes mensais e o balanco geral, bem como os
demonstrativos exigidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, serdo submetidos, no més subsequente, ao
Conselho Fiscal, os quais, apds apreciados, serdo encaminhados com
parecer ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O balanco geral, bem como o relatério dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos com os pareceres da Auditoria
Externa e Atuarial, serao submetidos a apreciacao do Conselho Delibe-
rativo, que sobre os mesmos devera deliberar em tempo habil para o
atendimento dos prazos legais.
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Art. 21 - A SILIUS divulgara anualmente aos participantes, as demons-
tracOes contabeis e respectivos pareceres, nos prazos legais e pelos
meios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 22 - Ao término de cada exercicio serao elaborados, com base na
escrituracdo e na forma que for fixada pelo 6rgao regulador e fiscali-
zador, demonstra¢cdes contabeis que exprimam com clareza a situacao
financeira dos planos administrados pela SILIUS de forma comparativa
com O exercicio anterior.

§ 12 - As demonstracdes contabeis serao complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados do exercicio da
SILIUS.

§ 2° - As demonstracdes contabeis, as notas explicativas e demais
demonstrativos necessarios ao esclarecimento da situagao patrimonial e
dos resultados do exercicio serdo submetidos a apreciagao e manifes-
tacao do Conselho Fiscal e, posteriormente, a apreciacao do Conselho
Deliberativo, cuja deliberacdo deve ocorrer em tempo habil para o aten-
dimento dos prazos legais.

Art. 23 - O balango geral, bem como os balancetes mensais, consig-

narao as reservas matematicas, fundos e provisdes de acordo com as
instrucdes editadas pelo érgao regulador e fiscalizador

TiTULO \'; )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS OBRIGACOES

) CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 24 - Sao responsaveis pela administracéo e fiscalizagao da SILIUS:
| - Conselho Deliberativo;

[l - Diretoria Executiva;
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[l - Conselho Fiscal.

§ 12 - Os membros dos 6rgéaos referidos neste artigo deveréo ser,
preferencialmente, participantes ou assistidos da SILIUS.

§ 22 - Os membros dos orgaos referidos nos itens | e |l deste artigo
nao serao responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
SILIUS, em virtude de ato regular de gestéo, respondendo, porém, civil
e penalmente, por violacao da lei ou deste Estatuto.

§ 32 - Os Diretores e Conselheiros da SILIUS n&o poderdao com
ela efetuar operacdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indi-
retamente, excetuadas as que se enquadrem entre as prestacoes refe-
ridas no Capitulo Il do Titulo | deste Estatuto.

§ 4° - Sdo vedadas as relagbes comerciais entre a SILIUS e
empresas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da
SILIUS como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, n&o se aplicando estas disposicoes as relagdes previden-
ciarias entre a SILIUS e suas patrocinadoras ou seus instituidores.

§ 5° - Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal responderao solidariamente com a SILIUS pelos preju-
izos causados a terceiros em consequéncia do descumprimento - de
leis, normas e instrugdes referentes as operacdes previstas na legis-
lacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar e,
em especial, pela falta de constituicdo das reservas obrigatorias.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 25 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo da SILIUS, respon-
savel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e
seus planos de beneficios.
Paragrafo Unico - Para exercer mandato no Conselho Deliberativo, o

candidato devera atender os seguintes requisitos minimos:
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lIl - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legis-
lacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 4 (quatro) membros
efetivos e respectivos suplentes escolhidos por patrocinadoras, institui-
dores, participantes e assistidos.

§ 12 - Dois membros e respectivos suplentes do Conselho Deli-
berativo serao escolhidos pelas patrocinadoras ou instituidores e dois
membros e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assis-
tidos.

§ 2° - A escolha dos dois membros do Conselho Deliberativo
representantes das patrocinadoras e instituidores e respectivos suplente
devera recair: um sobre o patrocinador ou instituidor com numero de
participantes e assistidos vinculados e um sobre o patrocinador ou insti-
tuidor com maior montante de reservas garantidoras constituidas.

§ 32 - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos
dar-se-a por eleicao direta, obedecido ao que dispuser no regulamento
eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° - O presidente do Conselho Deliberativo e respectivo suplente
serao indicados pelas patrocinadoras ou instituidores, e tera além do
seu, o voto de qualidade.

§ 52 - Os membros do Conselho Deliberativo terdao mandato de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducgao.

§ 62 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera
inicio no primeiro dia util do més de junho do respectivo exercicio e
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seu término ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no
respectivo exercicio de encerramento.

§ 72 - Os mandatos de um membro e respectivo suplente esco-
Ihido pelas patrocinadoras ou instituidores e um membro e respectivo
suplente eleito pelos participantes e assistidos nao serao coincidentes
com 0s demais.

§ 82 - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o
mandato em virtude de renuncia, de condenacao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 92 - O membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse do substituto.

§ 10° - Cada membro efetivo tera um suplente com igual mandato,
que o substituira nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, na primeira
quinzena de cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de
votos, fixado em 3 (trés) o quérum para a realizagao das reunides.

§ 2° - A convocacgao do suplente sera feita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo
restante do prazo do mandato, no caso, de vacancia.

§ 32 - O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto
pessoal, tera também o voto de qualidade.

Art. 28 - Os membros do Conselho Deliberativo permanecerao no cargo
até a data da posse de seus sucessores.

Art. 29 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre:
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| - politica geral de administracao da entidade e de seus planos de
beneficios;

Il - alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de benefi-
cios, bem como a implantagao e a extingao deles e a retirada de patroci-
nador;

lIl - gestao de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV - investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
5% (cinco por cento) dos recursos garantidores;

V - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de
gestao, observadas as disposi¢coes regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacao e exoneracdo dos membros da Diretoria Execu-
tiva;

VII - exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Execu-
tiva;

VIII - orcamento programa e suas eventuais alteracdes bem como
o plano de custeio;

IX - relat6rio anual e emissao de parecer sobre a prestacéao de
contas do exercicio apds a devida apreciacdo do Conselho Fiscal;

X - admissao de novos patrocinadores e instituidores;

XI - aquisicéao e alienagao de bens iméveis, constituicao de énus
ou direitos reais sobre os mesmos, edificacao em terrenos de proprie-
dade da SILIUS e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

XIl - normas basicas sobre administracao de pessoal;

XIII - planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios
gerais e outros atos julgados necessarios a administracao da SILIUS;
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XIV - casos omissos neste Estatuto e no Regulamento dos planos
de beneficios.

Paragrafo Unico - A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera
ser aprovada, de forma expressa ou tacita, pelas patrocinadoras e insti-
tuidores, ressalvada a hipotese de patrocinadoras submetida as dispo-
sicoes da Lei Complementar n® 108, de 2001, cuja manifestacao devera
ser expressa.

Art. 30 - A iniciativa das proposi¢coes ao Conselho Deliberativo sera do
Diretor-Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposicdes de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo, antes de constituirem objeto de deliberacéo,
serao instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 31 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacao de

inspecdes, auditorias ou tomada de contas, sendo-lhe facultado confia-
-las a peritos estranhos a SILIUS.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva € o érgao responsavel pela administracao
geral da SILIUS, cabendo lhe, precipuamente, fazer executar as dire-
trizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo.
Art. 33 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 2 (dois) membros:

| - Diretor-Superintendente e Financeiro;

Il - Diretor Administrativo e de Seguridade;

§ 12 - Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos

seguintes requisitos minimos:
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lIl - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legis-
lacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico; e

IV - ter formacéao de nivel superior.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de 4
(quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 32 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera inicio
no primeiro dia util do més de abril do respectivo exercicio e seu término
ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no respectivo
exercicio de encerramento.

§4° - Os Diretores da SILIUS deverao apresentar declaracao de
bens, ao assumir e, ao deixar o cargo.

§5° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerao no cargo
até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de
120 (cento e vinte) dias subsequentes ao previsto para o término dos
mandatos.

§6° - Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos,
exigida capacidade técnica, com divulgacéao e transparéncia, por meio
de processo seletivo, sob a orientacdo e supervisdao do Conselho Deli-
berativo, a quem também compete exonera-los.

Art. 34 - A investidura nos cargos de direcao far-se-a mediante termo
de posse lavrado no “Livro de Atas de Reuniao da Diretoria Executiva”,
que sera subscrito pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelos
Diretores empossados.
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Art. 35 - A Diretoria Executiva, pela assinatura isolada de cada um
dos seus membros, tem a plenitude da administracao da SILIUS, com
excecao das operacgdes relativas a compra e venda de bens imoveis,
constituicdo de penhor ou hipoteca, contratos, financiamento ou emprés-
timos, emissao de cheques e ordens de pagamento e movimentagao de
contas correntes, quando € exigida a assinatura dos dois diretores.

Paragrafo unico - Podera a Diretoria constituir mandatario para, em
conjunto com um diretor, praticar os atos excepcionados no caput, hipo-
tese em que o instrumento de procuracao devera determinar o respec-
tivo prazo.

Art. 36 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer 6nus,
hipotecar ou alienar bens patrimoniais imobilizados da SILIUS, sem
expressa autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - A aprovacao sem restricoes do balanco e das contas da Dire-
toria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Audi-
tores Independentes, eximira os Diretores de responsabilidade, salvo os
casos de erro, dolo, fraude ou simulacéo, apurados pelo 6rgao fiscali-
zador referido na Lei Complementar n® 109 de 29 de maio de 2001.

Art. 38 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacgéo do Dire-
tor-Superintendente e Financeiro para deliberar matéria de sua compe-
téncia.

§ 12 - Ocorrendo empate na deliberagcédo, a Diretoria Executiva
provocara o Conselho Deliberativo para o desempate.

§ 2° - Tratando-se de matéria urgente podera o Presidente do
Conselho Deliberativo decidir, ad referendum do colegiado.

§ 3% - Na hipotese de o Conselho Deliberativo nao confirmar a
decisao dada pelo Presidente, os atos praticados pela Diretoria Execu-
tiva durante o periodo compreendido entre ad referendum e a liberagao
do Conselho serao validos.

Art. 39 - Compete a Diretoria Executiva:
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| - apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta do orgcamento-
-programa anual e suas eventuais alteragoes;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, ap6s aprovados pelo
Conselho Fiscal, o balango geral e o relatério anual de atividades;

lIl - propor ao Conselho Deliberativo o plano de custeio e de apli-
cacao do patriménio;

IV - propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doacgdes,
aquisicoes e alienacao de imoveis e a constituicao de 6nus ou direitos
reais sobre 0os mesmos;

V - propor ao Conselho Deliberativo a criagcao de novos planos de
seguridade;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a admissao de novas patro-
cinadoras;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a abertura de créditos
adicionais desde que haja recursos disponiveis;

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo, propostas sobre a
reforma deste Estatuto e do Regulamento dos planos de beneficios;

IX - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal da SILIUS, bem
como o respectivo plano salarial;

X - aprovar o manual de direitos e deveres do pessoal;

XI - aprovar a designac¢ao dos chefes dos 6rgaos técnicos e admi-
nistrativos da SILIUS, assim como de seus agentes e delegados;

XIll - aprovar a celebracao de contratos, acordos, convénios que
nao importem na constituicao de 6nus reais sobre os bens da SILIUS;

XIII - autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respei-
tadas as condi¢cdes regulamentares pertinentes;
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XIV - autorizar alteracbes orcamentarias de acordo com as dire-
trizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XV - orientar e acompanhar a execu¢ao das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

XVI - aprovar a aquisicao de bens imoveis, desde que previstas
no plano de aplicagao do patriménio;

XVII - escolher entre seus membros o responsavel pelas aplica-
cOes dos recursos da entidade, e informar ao orgao regulador e fiscali-
zador.

Art. 40 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em patrocinadoras e insti-
tuidores.

Il - integrar concomitantemente os Conselhos Deliberativo ou
Fiscal da Entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na Dire-
toria Executiva, enquanto nao tiverem suas contas aprovadas; e

[Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui-
cOes integrantes do sistema financeiro.

SECAO |
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE E FINANCEIRO

Art. 41 - Compete ao Diretor-Superintendente e Financeiro a dire¢ao e
a coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva, e o planejamento e
a responsabilidade pela execucao das atividades financeiras e patrimo-
niais da SILIUS.

Art. 42 - Compete ao Diretor-Superintendente e Financeiro, observadas
as disposicoes legais e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:
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| - representar a SILIUS, ativa, passiva, judicial e extrajudicial-
mente, podendo nomear procuradores, prepostos, ou delegados,
mediante aprovacao da Diretoria Executiva, especificados nos respec-
tivos instrumentos, os atos e as operacdes que poderao praticar;

Il - representar a SILIUS, juntamente com outro Diretor, em convé-
nios, contratos, acordos e demais documentos, firmando, em nome dela,
0s respectivos instrumentos e movimentar os recursos da SILIUS, obser-
vado o disposto no paragrafo unico do artigo 35;

lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, convocar o Conselho Deliberativo;

IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e
dispensar empregados, contratar prestacao de servigos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes ao
Diretor Administrativo e de Seguridade e titulares de 6rgaos da SILIUS;

V - propor a Diretoria Executiva a designacéo dos chefes dos
Orgéos técnicos e administrativos da SILIUS, assim como dos seus
delegados e representantes;

VI - fiscalizar e supervisionar a administracdo da SILIUS na
execucao das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VII - fornecer as autoridades competentes as informacgdes sobre
os assuntos da SILIUS que lhe forem solicitadas;

VIII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de
seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribui-
coes;

IX - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdes do

cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades por parte
dos 6rgaos administrativos ou técnicos;
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X - comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho Deli-
berativo.

Art. 43 - Compete ao Diretor Superintendente e Financeiro submeter a
Diretoria Executiva:

| - o orgamento, programa anual e suas eventuais alteragoes;
Il - os balangos, balancetes e demais elementos contabeis;

[l - os planos de custeio e de aplicacao do patriménio (politica de
investimentos);

IV - os planos de operacgdes atuarias e financeiras.
Art. 44 - Compete ainda ao Diretor Superintendente e Financeiro:

| - organizar e manter atualizados os registros e a escrituracao da
SILIUS;

Il - promover a escrituracao contabil;
[l - zelar pelos valores patrimoniais da SILIUS;
IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;

V - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de
acordo com o plano de aplicagao do patriménio;

VI - promover as investigacdes econométricas indispensaveis a
elaboragao dos planos de custeio e de aplicagao do patriménio;

VIl - divulgar informagdes referentes a evolugéo econémico-finan-
ceira da SILIUS;

VIII - providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Dire-

toria Executiva, pertinentes a formacgao, conservagao, mutacao e produ-
tividade do patriménio de SILIUS;
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IX - representar a SILIUS, juntamente com o Diretor Administra-
tivo e de Seguridade, em convénios, contratos, acordos e demais docu-
mentos, firmando, em nome dela os respectivos instrumentos, relativos
e sua area, observando o disposto no paragrafo unico do artigo 35;

X - movimentar os recursos da SILIUS, juntamente com o Diretor

Administrativo e de Seguridade, observado o disposto no paragrafo
unico do artigo 35.

SECAOIII
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE SEGURIDADE
Art. 45 - Compete ao Diretor Administrativo e de Seguridade:
| - o planejamento e responsabilidade pela execugao das ativi-
dades da SILIUS, nos setores previdencial, pessoal, material, comuni-

cacao e servigos gerais;

Il - promover a habilitagdo, concessao e manutencéao dos benefi-
cios previdenciarios na forma prevista no estatuto.

Art. 46 - Compete ao Diretor Administrativo e de Seguridade submeter
a Diretoria:

| - normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos parti-
cipantes e beneficios, consoante o disposto no Regulamento vigente;

Il - normas regulamentadoras do processo de calculo e concessao
das prestacoes referidas no Regulamento vigente, executando o crédito
mutuo;

[l - normas regulamentadoras do pagamento da reserva de
poupanca, referida no regulamento vigente;

IV - planos de aplicagao do programa previdencial da SILIUS;

V - planos de peculio e outros programas referidos no Regula-
mento vigente;
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VI - os planos de organizagao e funcionamento da SILIUS e suas
eventuais alteracoes.

Art. 47 - Compete ainda ao Diretor Administrativo e de Seguridade:

| - promover a organizacado e a atualizagcao dos cadastros dos
participantes e assistidos;

I - promover o controle de autenticidade das condicOes de
inscricao e concessao de prestacoes;

[ll - divulgar informacdes referentes ao plano de seguridade e
respectivo desenvolvimento;

IV - promover o bem estar social da populacao participante e
beneficiaria;

V - providenciar as medidas que |lhe forem solicitadas pela Dire-
toria Executiva, pertinentes aos objetivos primordiais da SILIUS, refe-
ridos nos itens | e Il do Art. 1°;

VI - promover o registro e o controle dos cargos e fungdes perten-
centes ao quadro de pessoal, bem como dos respectivos ocupantes e
suas lotacoes;

VII - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos
e deveres do pessoal;

VIIl - promover a organizacdo das folhas de pagamentos dos
empregados;

IX - promover a lavratura e publicacao dos atos relativos ao
pessoal;

X - promover a apurag¢ao da produtividade dos empregados;
XI - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques

de materiais da SILIUS;
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XII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatis-
tica e consumo;

XIII - promover o bom funcionamento das atividades de expe-
diente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes;

XIV - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes as atividades de administracao geral da
SILIUS;

XV - representar a SILIUS juntamente com o Diretor Superinten-
dente e Financeiro, em convénios, contratos, acordos e demais docu-
mentos, firmados, em nome dela os respectivos instrumentos, relativos
a sua area;

XVI - movimentar os recursos da SILIUS juntamente com o Diretor
Superintendente e Financeiro;

XVII - praticar, na auséncia e “ad referendum” do Diretor Supe-
rintendente e Financeiro, atos da competéncia deste, nos casos justifi-
cados que exijam solucao imediata, notadamente quando haja risco de
iminente prejuizo para a SILIUS.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao da SILIUS, caben-
do-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestado econémico-financeira.

Art. 49 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos
e respectivos suplentes escolhidos por patrocinadoras, instituidores,
participantes e assistidos, que reunam os seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
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[Il - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legis-
lacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

§ 12 - A escolha dos dois membros do Conselho Fiscal represen-
tantes das patrocinadoras e instituidores e respectivos suplente devera
recair: um sobre o patrocinador ou instituidor com numero de partici-
pantes e assistidos vinculados e um sobre o patrocinador ou instituidor
com maior montante de reservas garantidoras constituidas.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato
de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

§ 32 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera inicio no
primeiro dia util do més de junho do respectivo exercicio e seu término
ocorrera no dia imediatamente anterior a referida data, no respectivo
exercicio de encerramento.

§ 4° - Cada membro efetivo tera um suplente com igual mandato,
que o substituird nos casos de vacéncia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

§ 5° - Cabera as patrocinadoras ou instituidores indicar 2 (dois)
membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes e aos participantes
e assistidos cabera eleger por voto direto os outros dois membros e
respectivos suplentes, na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo
26 deste Estatuto, inclusive seu Presidente, que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 6° - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelas patrocina-
doras ou instituidores e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assis-
tidos ndo serao coincidentes com os mandatos dos demais membros do
Conselho Fiscal.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdao no cargo
até a data da posse dos seus sucessores.

§ 82 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, mediante convocacao do seu Presidente.
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§ 92 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o quérum para a realizacao
das reunides, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto.

Art. 50 - Competira ao Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador da
SILIUS:

| - examinar e aprovar os balancetes da SILIUS;

Il - dar parecer sobre o balang¢o anual da SILIUS, bem como sobre
as contas e os demais aspectos economico-financeiros dos atos da Dire-
toria Executiva;

lll - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
SILIUS;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames
procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negoé-
cios e as operagoes sociais do exercicio, tomados por base o balanco, o
investimento e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativas escritas, 0 assessoramento de perito
contador, ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo das
auditorias externas, de carater obrigatorio.
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CAPITULO V
PERDA DE MANDATO - CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 51 - O Procedimento Disciplinar objetiva a investigacao e o esclare-
cimento de situagdes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo
da SILIUS, sejam de ordem funcional ou administrativa, bem como a
tipificacao dos fatos puniveis, a identificacado de seus autores e a correta
aplicacao da pena de perda do mandato.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente e excetuado
o conselheiro sujeito ao Procedimento Disciplinar, determinar a instau-
racao e a conclusao do Processo Disciplinar, com as seguintes atribui-
coes:

| - determinar a abertura de Procedimento Disciplinar;

Il - decidir sobre as excecOes arguidas contra membros desig-
nados para atuar na Comissao Disciplinar.

Art. 53 - Qualquer dos membros do Conselho Deliberativo podera,
por iniciativa propria ou por representacdo dos demais conselheiros,
suscitar, perante o Conselho Deliberativo, a necessidade de instauracao
do Procedimento Disciplinar.

Art. 54 - O expediente que arguir, perante o Conselho Deliberativo, a
conveniéncia da instauragcao do Procedimento Disciplinar devera ser
fundamentado.

Art. 55 - Deliberada a instauracao do Procedimento Disciplinar e a
conveniéncia do afastamento do conselheiro sujeito ao procedimento,
este devera ser formalmente comunicado, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis.
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SECAO lI
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 56 - A Comissao Disciplinar sera composta pela integralidade dos
membros do Conselho Fiscal e sera presidida pelo seu Presidente.

Art. 57 - As reunides da Comissao Disciplinar serao realizadas em local
e horario determinados pelo Presidente.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissdo Disciplinar ndo se reali-
zarao se nao estiverem presentes, no minimo, dois de seus membros.

Art. 58 - As decisOes tornar-se-ao por maioria dos votos.
SECAO Il
DA INSTRUCAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 59 - Compete a Comissao Disciplinar:

| - instruir o processo, a partir dos elementos que serviram de
base a instauracdo do Procedimento Disciplinar, bem como de outros
que surjam no desenvolvimento de seus trabalhos; e

Il - sugerir ao Conselho Deliberativo, preferencialmente antes do
inicio da instrucéo, sobre a necessidade de afastamento do conselheiro
sujeito ao procedimento de suas fung¢des, durante os trabalhos da Acao
Disciplinar.
Paragrafo Unico - A decisdo que determinar o afastamento do conse-
lheiro pelo Conselho Deliberativo sera comunicada ao interessado num
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 60 - A Comissao Disciplinar, ainda na instru¢ao do processo:

| - juntard os documentos e provas que motivaram a abertura do
Procedimento Disciplinar;
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Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclareci-
mento dos fatos, colhendo seus depoimentos por escrito;

[Il - ouvird o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo seu
depoimento a termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender
necessarios, tendo autoridade para requisita-los a qualquer Orgao da
Fundacao;

V - podera, apds criteriosa analise e entendendo absolutamente
indispensavel, contratar servicos especializados e colher o depoimento
de pessoas estranhas ao quadro funcional da Fundacédo, mediante
expressa autorizacao do Conselho Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao conselheiro sujeito ao procedi-
mento, conforme o previsto no artigo 62 deste Estatuto;

VII - juntara a defesa escrita apresentada pelo conselheiro sujeito
ao procedimento, respeitado o prazo previsto no artigo 62 deste Esta-
tuto.

§ 1° - Se o conselheiro sujeito ao procedimento for convocado
para depor, e nao se apresentar a Comissao Disciplinar no dia e hora
marcados, 0 processo seguira seu curso.

§ 2° - Atestemunha com vinculo empregaticio com a SILIUS que
convocada para depor perante a Comissao, nao se apresentar no dia e
hora marcados, comete falta disciplinar grave, sujeitando-se as penali-
dades previstas no Regulamento de Pessoal da Fundacao.

§ 32 - As auséncias para o depoimento de conselheiro sujeito ao
procedimento e de testemunhas deverao ser justificadas de forma plau-
sivel.

Art. 61 - Na fase final de instrucao, a Comissao Disciplinar dara vistas

de todo o processo ao conselheiro sujeito ao procedimento, na presenca
de, pelo menos, um de seus membros assinalando-lhe, entao, o prazo
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de 10 (dez) dias uteis para apresentar sua defesa por escrito, instruida
dos elementos de prova que desejar produzir.

Paragrafo Unico - Durante o prazo referido no “caput’ deste artigo,
o conselheiro sujeito ao procedimento podera, a qualquer tempo, ter
acesso aos autos na presenca de, pelo menos, um dos membros da
Comisséo.

Art. 62 - Concluida a instrugao do processo, a Comissao:

| - relatara resumidamente o feito;

Il - emitira seu parecer sobre a existéncia, ou nao, de fato punivel,
indicando os normativos internos ou externos violados;

[l - remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da entrega da defesa escrita pelo empregado sujeito ao proce-

dimento, ao Conselho Deliberativo, que decidira pela continuidade ou
nao do processo.

SECAO IV
DO JULGAMENTO
Art. 63 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - julgar os processos que na forma deste Regulamento Disci-
plinar lhe forem submetidos até a terceira sessao ordinaria desde a sua

recepcao;

Il - requisitar de qualquer 6rgao as informacdes, diligéncias ou
documentacao necessarios ao desempenho de sua fungao julgadora;

lIl - julgar as excegOes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV - aplicar a penalidade de perda do mandato de conselheiro,
objeto do Procedimento Disciplinar;
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V - comunicar ao conselheiro, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, o resultado do julgamento.

SECAOV
DA DECISAO

Art. 64 - Podera ser requerida a revisdo da decisdo do Conselho Deli-
berativo no Processo Disciplinar uma unica vez, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da comunicacao do resultado julgamento, nos seguintes
casos:

| - violacao de expressa disposicao de lei;
Il - falsidade de documento em que se tenha baseado a decisao;

[Il - ciéncia de documento novo cuja existéncia era ignorada ou
que nao pbde ser utilizada no julgamento, suscetivel por si s de alterar
a decisao anterior.

Paragrafo Unico - No pedido de revisao, cabera ao Conselho Delibera-
tivo proceder ao exame dos pressupostos de constituicao e de desen-
volvimento valido e regular do processo. Caso se verifique a auséncia
de qualquer pressuposto, cabe ao 6érgao indeferir o pedido, mediante
decisdo fundamentada, determinando a intimagdo do requerente e o
arquivamento da documentacao.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - A conducédo dos processos pela Comissao Disciplinar é de
carater absolutamente confidencial requerendo, portanto, seguras
precaucdes para que nao se divulguem noticias que possam compro-
meter o conceito da Fundacao e de seus conselheiros.
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TiTULO VI
DO PESSOAL

Art. 66 - Os empregados da SILIUS estarao sujeitos a Legislagcao Traba-
Ihista, com tabelas de remuneracao aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empre-
gados da SILIUS serao objeto de regulamento préprio.

Art. 67 - A admissao de empregados na SILIUS far-se-a através de ato
regulamentar.

Paragrafo Unico - Podera a SILIUS, contratar servigos especializados,
com firmas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

i TiTULO VII ) )
DA COMPLEMENTAGCAO E DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 68 - As disposi¢cOes deste Estatuto serao complementadas pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios da SILIUS e por atos regula-
mentares editados pelos seus 6rgaos competentes.

Art. 69 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacao
da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
homologacéo, tacita ou expressa, das patrocinadoras e dos institui-
dores, ressalvada a hipotese de patrocinadoras submetida as disposi-
cOes da Lei Complementar n® 108, de 2001, cuja manifestacéao devera
ser expressa.

§ 12 - E de competéncia da SILIUS encaminhar a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC as alteracdes
de Estatuto.

§ 2° - As alteragdes deste Estatuto nao poderao, em nenhum
caso, contrariar os objetivos da SILIUS referidos no Art. 1°, reduzir os
beneficios ja iniciados ou prejudicar direitos adquiridos pelos partici-
pantes e assistidos.
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TiTULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 70 - Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo sempre que houver
risco imediato de consequéncias graves para a SILIUS ou para o recor-
rente:

| - para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva
ou dos Diretores da SILIUS.

TITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - O exercicio das fungbes dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera remunerado pela
SILIUS, da seguinte forma:

§ 12 - Os Diretores da SILIUS poderao receber uma verba de
representacao a ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

§ 29 - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
receberao jetons por reuniao ordinaria e extraordinaria, no valor de 2
salario minimo vigente, bem como terao ressarcidas as despesas decor-
rentes dos deslocamentos e hospedagens.

Art. 72 - Na primeira investidura que se seguira a data da aprovacgao
deste Estatuto pela autoridade competente, e visando atender ao
disposto nos artigos 26, § 5° e artigo 49, § 4° deste Estatuto:

| - 1 (um) membro do Conselho Deliberativo escolhido pelo

PATROCINADOR e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assis-
tidos, terdao mandato de 2 (dois) anos;
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Il - 1 (um) membro do Conselho Fiscal escolhido pelo PATROCI-
NADOR e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos, terao
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 73 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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PORTARIA PREVIC N2 336, DE 19 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicées que lhe confere a alinea "c"
do inciso | do art. 16 do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando as
manifesta¢des técnicas exaradas no Processo n? 44011.006070/2022-31, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade FUNDACAO
SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE SOCIAL - SILIUS, CNPJ n2 88.922.562/0001-33, nos termos
do supracitado processo.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
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DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N2 294, DE 04 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea "c"
do inciso | do art. 16 do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.007456/2022-61, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragBes propostas para o estatuto da entidade CABEC - Caixa de
Previdéncia Privada BEC, CNPJ n2 07.083.033/0001-91, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 333, DE 18 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuices que Ihe confere a alinea
"d" do inciso | do art. 64 da Portaria n? 529, de 8 de dezembro de 2017 (Reglmento
Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
consllderando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n 44011. 006037/2022 10
resolve:

Art. 12 Autorizar a retirada de patrocinio do Banco Mercantil do Brasil S.A., CNPJ n2
17.184.037/0001-10, do Banco Mercantil de Investimentos S.A., CNPJ n? 34.169.557/0001-72,
da Creditaqui Financeira S.A - Crédito, Financiamento e Investimento (nova denominagdo da
Mercantil do Brasil Financeira S.A. Crédito, Financiamento e Investimentos), CNPJ n2
33.040.601/0001-87, da Mercantil do Brasil Corretora S.A. - Cadmbio, Titulos e Valores
Mobilidrios, CNPJ n? 16.683.062/0001-85, da Mercantil do Brasil Distribuidora S.A. - Titulos e
Valores Mobilidrios, CNPJ n2 17.364.795/0001-10, da Bem Aqui Administradora e Corretora de
Seguros, Previdéncia Privada e Correspondente Bancério S.A. (incorporadora da Mercantil do
Brasil Admlmstradora e Corretora de Seguros e de Negdcios S.A., CNPJ n2 02.715.087/0001-09),
CNPJ n2 17.279.415/0001-49, e da Mercantil Administracdo e Corretagem de Seguros S.A.,
CNPJ n° 17.505.009/0001-57, em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios CAVA, CNPB n®
1980.0011-38, administrado pela Caixa Vicente de Aradjo do Grupo Mercantil do Brasil - CAVA,
CNPJ n2 17.209.370/0001-36.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA
PORTARIA PREVIC N2 336, DE 19 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea "c"
do inciso | do art. 16 do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n2 44011.006070/2022-31, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade FUNDAGAO
SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE SOCIAL - SILIUS, CNPJ n2 88.922.562/0001-33, nos termos
do supracitado processo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

PORTARIA PREVIC N2 337, DE 19 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a alinea
"c" do inciso | do art. 16 do Decreto n? 11.241, de 18 de outubro de 2022, e considerando
as manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004011/2022-29, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragBes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM, CNPJ n2
32.169.883/0001-54 nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

Ministério da Saude

GABINETE DA MINISTRA
CONSULTA PUBLICA Ne 17, DE 18 DE ABRIL DE 2023

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE torna publica, nos termos do artigo 26
da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, do artigo 14, § 42, do Decreto n?
8.242, de 23 de maio de 2014, e do artigo 203 da Portaria de Consolidagdo n2
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, consulta para manifestacdo da sociedade civil
a respeito do recurso administrativo, em tramite nos autos do Processo n2
25000.105093/2015-83, interposto pela HOSPITAL SAO BENEDITO, CNPJ n®
86.377.629/0001-70, com sede em BENEDITO NOVO/SC, contra a decisdo de
cancelamento do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em Saide
(CEBAS) da ora recorrente, ante o descumprimento dos requisitos, aferidos em
Processo de Supervisdo, por ndo ter atendido aos requisitos obrigatdrios para a
manutengdo da certificagdo, conforme estabelecidos na Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes.

Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
publicagdo desta Consulta Publica, para que sejam apresentadas contribuicdes,
devidamente fundamentadas, por meio do enderego eletrénico
www.saude.gov.br/cebas-saude.

O Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Sadde, da Secretaria de Atencdo Especializada a Saude, deste Ministério
(DCEBAS/SAES/MS), avaliara as contribuicdes apresentadas a respeito da matéria.

NiSIA TRINDADE LIMA

PORTARIA GM/MS N2 443, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Estabelece recurso do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Satde

- Grupo de Atengdo Especializada,

a ser disponibilizado aos estados, ao Distrito

Federal e aos municipios, relativo ao auxilio financeiro as entidades privadas sem fins
lucrativos que complementam o Sistema Unico de Saude - SUS, referente a diferenca
entre os saldos financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018 e o
montante estabelecido na Portaria GM/MS n2 96, de 07 de fevereiro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 197, de 6 de dezembro de 2022.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do Paragrafo tnico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n? 172, de 15 de abril de 2020, que dispde sobre a transposicdo e a transferéncia de saldos financeiros constantes
dos Fundos de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, provenientes de repasses federais;

Considerando a Lei Complementar n2 197, de 6 de dezembro de 2022, que dispde sobre o auxilio financeiro a ser repassado as entidades privadas sem
fins lucrativos que complementem o Sistema Unico de Saude (SUS), financiado com recursos oriundos dos saldos financeiros apurados nas contas dos estados, Distrito

Federal e municipios e com recursos da Unido; e

Considerando a Portaria GM/MS n2 96, de 7 de fevereiro de 2023, que estabelece os parametros para a definicdo do auxilio financeiro as entidades
privadas sem fins lucrativos que complementam o Sistema Unico de Satde - SUS, decorrentes da transposi¢do e transferéncia dos saldos financeiros remanescentes
de exercicios anteriores a 2018, nos termos da Lei Complementar n? 197, de 6 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica estabelecido recurso do Bloco de Manutengdo das Acbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo Especializada, no montante de
RS 1.524.174.972,54 (um bilhdo, quinhentos e vinte e quatro milhdes, cento e setenta e quatro mil, novecentos e setenta e dois reais e cinquenta e quatro

centavos), a ser disponibilizado aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios,

relativo ao auxilio financeiro as entidades privadas sem fins lucrativos que

complementam o Sistema Unico de Saude - SUS, constantes no Anexo desta Portaria.
Paragrafo unico O recurso de que trata o caput, corresponde a diferenga entre os saldos financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018,
constantes nos respectivos Fundos de Saude Estados, Distrito Federal e Municipios, provenientes de repasses do Ministério da Saude e o montante estabelecido

na Portaria GM/MS n2 96, de 07 de fevereiro de 2023.

Art. 22 O repasse dos recursos as entidades beneficiadas independe de eventual existéncia de débitos ou da situagdo de adimpléncia em relagdo a tributos
e contribui¢des, excetuados os débitos referentes ao sistema de seguridade social de que trata o § 32 do art. 195 da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. A existéncia de débitos com o sistema da seguridade social de que trata o caput deve ser observada pelos gestores estaduais, distrital

e municipais previamente a transferéncia dos recursos financeiros as entidades.

Art.32 Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta), apés o Fundo Nacional de Satde creditar na conta bancéria dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, para que os respectivos entes efetuem o pagamento do incentivo financeiro aos estabelecimentos de salude relacionados no anexo.
Art. 42 As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da aplicagdo dos recursos aos respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito

Federal.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas relativa a aplicagdo dos recursos recebidos pelas entidades deverd compor o Relatério Anual de Gestdo - RAG do

respectivo ente federativo gestor dos estabelecimentos beneficiados.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia do montante estabelecido no art. 12, em parcela Unica, aos Fundos
de saude dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Aten¢do Especializada a Saude.

Art. 62 O recurso orgamentdrio do Bloco de Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo Especializada, objeto da referida
Portaria, correrd por conta do orgamento do Ministério da Sadde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 - Aten¢do a Saude da Populagdo para
Procedimentos em Média e Alta Complexidade (Plano Orgamentdrio O0O0OH - Custeio de servicos prestados por entidades privadas sem fins lucrativos que

complementem o SUS, conforme a Lei Complementar n? 197, de 06/12/22).
Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

NISIA TRINDADE LIMA

ANEXO
|

UF | IBGE MUNICIPIO CNES ESTABELECIMENTO cNp) GESTAO VALOR DO SALDO DAS | COMPLEMENTAGAO | VALOR POR
CONTAS REPASSADOS AOS | MINISTERIO DA SAUDE | GESTAO
ESTABELECIMENTOS DE |- RECURSOS NOVOS | PORTARIA
SAUDE  PELOS  ESTADOS, | (RS) GM/MS 96/2023
DISTRITO FEDERAL E (RS)
MUNICIPIOS (R$)

AC | 120040 RIO_BRANCO 2002078 OBRAS SOCIAIS DA DIOC DE R BRANCO HOSPITAL SANTA JULIANA | O ESTADUAL | 967.439,79 0,00 967.439,79

AL__| 270030 ARAPIRACA 2005050 OCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO 24177305000131 | MUNICIPAL | 1.242.902,12 415.137,13 1.658.039,26

AL 270030 ARAPIRACA 2005123 ASSOCIACAO PISIQUIATRICA TEODORA ALBUQUERQUE 0160651500100 | MUNICIPAL | 286.696,97 95.758,59 82.455,56

AL 270030 ARAPIRACA 2786346 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ARAPIRACA 1 01492009000120 | MUNICIPAL | 293.233,80 97.941,94 391.175,74

AL | 270030 ARAPIRACA 7127839 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE | 16739798000128 | MUNICIPAL | 108.503,45 36.240,84 144.744,29

ARAPIRACA

AL__| 270030 ARAPIRACA 7159463 ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES F E MENTAIS DE ARAPIRACA 2417699200170 | MUNICIPAL | 111.954,90 37.393,64 149.348,55

AL | 270030 ARAPIRACA 7709005 COMPLEXO MULTIDISCIPLINAR DE_EQUOTERAPIA TARCIZO FREIRE 167 | MUNICIPAL | 79.000,17 26.386,55 105.386,73

AL | 270070 BATALHA 2011581 SOCIEDADE EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL DA PAROQUIA DE | 12487237000128 | MUNICIPAL | 16.118,67 0,00 16.118,67

BATALHA

AL 270120 CACIMBINHAS 7575726 INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL 1 12955134000145 | MUNICIPAL | 232,38 0,00 232,38

AL__| 270430 MACEIO 7525249 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MACEIO | 1232159200203 | MUNICIPAL | 3.019,42 28.881,28 31.900,70

AL | 270430 MACEIO 9034307 NUCLEO DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA INTEGRAR 4803874000145 | MUNICIPAL | 682,04 652383 7.205,87

AL | 270430 MACEIO 9391614 ASSOCIACAO DOS AMIGOS E PAIS DE PESSOAS ESPECIAIS 24479149000759 | MUNICIPAL | 856,87 8.196,12 9.052,99

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023042400064
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