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Demonstracdes Contabeis
Exercicios de 2024 e 2023

APRESENTACAO

Tendo em vista as disposigoes contidas no seu Estatuto e Regulamento, a Fundacgéo Silos e Armazéns de
Seguridade Social — SILIUS apresenta aos seus Participantes Assistidos e aos seus Patrocinadores, o Relatorio
de Atividades do exercicio de 2024, acompanhado do Balango Patrimonial, da Demonstragao da Mutagéo do
Patrimonio Social, da Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — Plano de Beneficios |, da Demonstragao da
Mutagao do Ativo Liquido — Plano Ex-Autéarquicos de Beneficio, da Demonstragao do Ativo Liquido — Plano de
Beneficios |, da Demonstragao do Ativo Liquido — Plano Ex-Autarquicos de Beneficio, da Demonstragao do Plano
de Gestao Administrativa Consolidada, da Demonstragao das Provisoes Técnicas — Plano de Beneficios |, da
Demonstragao das Provisdes Técnicas — Plano Ex-Autarquicos de Beneficio, das Notas Explicativas, do Parecer
Atuarial, do Relatorio dos Auditores Independentes, do Parecer do Conselho Fiscal e da Manifestagao do
Conselho Deliberativo.

1 - BALANCO PATRIMONIAL

(CONSOLIDADO) Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

ATIVO Nota 2024 2023 PASSIVO Nota 2024 2023

DISPONIVEL 8 226 341 | EXIGIVEL OPERACIONAL 11 302 248

) Gestao Previdencial 17 94

REALIZAVEL 9 97.317 87.762 | Gestdo Administrativa 285 154
Gestao Previdencial 9.1 76.547  65.161 X

Gestao Administrativa 9.2 1 1 | PATRIMONIO SOCIAL 12 97.250 87.869

Patriménio de Cobertura do Plano 96.793 87.195

INVESTIMENTOS 9.3 20.769 22.600 | Provisdes Matematicas 12.1 89.773  89.710

Fundos de Investimentos 18.618  17.582 | Beneficios Concedidos 129.103 130.811

Investimentos em Iméveis 2.151 2.105 | Beneficios a Conceder 2.084 1.964

Recursos a Receber - Precatorios - 2.913 | (-) Provisoes Matematicas a Constituir (41.414) (43.065)

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 10 9 14 | Equilibrio Técnico 12.2 7.020 (2.515)

Imobilizado 9 13 | Resultados Realizados 7.020 (2.515)

Intangivel - 1| Superavit Técnico Acumulado 7.480 -

(-) Déficit Técnico Acumulado (460)  (2.515)

FUNDOS 13 457 674

Fundos Previdenciais 13.1 207 423

Fundos Administrativos 13.2 250 251

TOTAL DO ATIVO 97.552 88.117 | TOTAL DO PASSIVO 97.552 88.117

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.
JULIO CESAR DE OLIVEIRA PEREZ JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO . JAQUES CALLEGARO
DIRETOR-SUPERINTENDENTE E FINANCEIRO CONTADOR CRC-RS 047.048/0-0 TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF: 100.065.400-15 CPF: 484.111.400-91 CRC/RS: 090095/0-6 - CPF: 479.018.100-68
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

(CONSOLIDADA) Valores em R$ mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variagao (%)
2024 2023

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 87.869 88.215 -0,39%
1. Adigbes 23.676 14.626 61,88%
Contribuigoes Previdenciais 21.523 10.943 96,68%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 597 954 -37,42%
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 1.134 -100,00%
Receitas Administrativas 1.556 1.595 -2,45%
2. Dedugbes (14.295) (14.972) -4,52%
Beneficios (12.327) (13.293) -7,27%
Outras Dedugodes (411) (84) 389,29%
Despesas Adminstrativas (1.539) (1.569) -1,91%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa (18) (26) -30,77%
3. Acréscimo/Decréscimo do Patriménio Social (1+2) 9.381 (346) -2811,27%
Provisoes Matematicas 63 (23.832) -100,26%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.535 23.849 -60,02%
Fundos Previdenciais (216) (363) -40,50%
Fundos Adminstrativos (1) -

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 97.250 87.869 10,68%

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

Il - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA) Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio | Variagao (%)
2024 2023
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 251 251 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.556 1.595 -2,45%
1.1. Receitas 1.556 1.595 -2,45%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.556 1.595 -2,45%
2. Despesas Administrativas (1.539) (1.569) -1,91%
2.1. Administrac@o dos Planos Previdenciais (1.539) (1.569) -1,91%
Pessoal e Encargos (524) (590) -11,19%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (5) (1) 400,00%
Servigos de Terceiros (792) (758) 4,49%
Despesas Gerais (139) (130) 6,92%
Depreciagoes e Amortizagoes (5) (14) -64,29%
Tributos (74) (76) -2,63%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (18) (26) -30,77%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (1) - -
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) (1) - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 250 251 -0,40%
As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.
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FUNDACAO SILIUS I T e 58 922 562/0001-35

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFiCIOS
PLANO DE BENEFICIOS I - PBI

JiKe
JKe
JKe

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio | Variacao (%)
2024 2023
1. Ativos 93.474 83.775 11,58%
Disponivel 186 231 -19,48%
Recebiveis Previdencial 76.119 64.413 18,17%
Investimento 17.169 19.131 -10,26%
Fundos de Investimento 15.018 14113 6,41%
Investimento em Imoveis 2.151 2.105 2,19%
Recursos a Receber - Precatérios - 2913 -100,00%
2. Obrigagoes (137) (61) 124,59%
Operacional (137) (61) 124,59%
3. Fundos Nao Previdenciais (235) (235) 0,00%
Fundos Administrativos (235) (235) 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 93.102 83.479 11,53%
Provisoes Matematicas 85.622 85.683 -0,07%
Superavit/Déficit Técnico 7.480 (2.204) -439,38%
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 7.480 (2.204) -439,38%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 1.262 1.466 -13,92%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) 8.742 (738) -1284,55%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS
PLANO EX-AUTARQUICOS DE BENEFICIO - PEAB

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio | Variagao (%)
2024 2023
1. Ativos 3.935 4.221 -6,78%
Disponivel 17 78 -78,21%
Recebiveis Previdencial 678 998 -32,06%
Investimento 3.240 3.145 3,02%
Fundos de Investimento 3.240 3.145 3,02%
2. Obrigacdes (22) (66) -66,67%
Operacional (22) (66) -66,67%
3. Fundos Nao Previdenciais (19) (16) -6,25%
Fundos Administrativos (15) (16) -6,25%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.898 4139 -5,82%
Provisoes Matematicas 4151 4.027 3,08%
Superavit/Déficit Técnico (460) (311) 47,91%
Fundos Previdenciais 207 423 -51,06%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (460) (311) 47,91%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 238 286 -16,78%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (222) (25) 788,00%

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.
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V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS | - PBI

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio |  Variagao (%)
2024 2023

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 83.479 83.936 -0,54%

1. Adigdes 21.734 12.639 71,96%

(+) Contribuigoes 21.313 10.745 98,35%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 421 760 -44,61%

(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Rrevidencial - 1.134 -100,00%

2. Dedugoes (12.111) (13.096) -1,52%

() Beneficios (12.085) (13.012) -7,12%

(-) QOutras Dedugoes (26) (84) -69,05%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 9.623 (457) -2205,69%

(+/-) Provisdes Matematicas (61) (24.151) -99,75%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.684 23.694 -59,13%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 93.102 83.479 11,53%

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

V - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS
PLANO EX-AUTARQUICOS DE BENEFICIO - PEAB

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio |  Variagao (%)
2024 2023
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4139 4.029 2,73%
1. Adigoes 386 391 -1,28%
(+) Contribuigoes 210 197 6,60%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 176 194 -9,28%
2. Dedugoes (627) (281) 123,13%
() Beneficios (242) (281) -13,88%
(-) Outras Dedugoes (385) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (241) 110 -319,09%
(+/-) Provisdes Matematicas 124 319 -61,13%
(+/-) Fundos Previdenciais (216) (363) -40,50%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (149) 154 -196,75%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.898 4139 -5,82%
C) Fundos Nao Previdenciais (1) -
Fundo Administrativo (1 -

As notas explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.
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1 Fundagao Silos e A éns de Seguridade Social - SILIUS
FUNDACAO SILIUS I T e 58 922 562/0001-35

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS | - PBI

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio | Variagao (%)
2024 2023

Provisoes Técnicas (1+2+4+5) 93.239 83.540 11,61%

1. Provisdes Matematicas 85.622 85.683 -0,07%

1.1. Beneficios Concedidos 127.036 128.748 -1,33%

Beneficio Definido 127.036 128.748 -1,33%

1.3. Provisoes Matematicas a Constituir (41.414) (43.065) -3,83%

(+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias (41.414) (43.065) -3,83%

(+/-) Patrocinador(es) (8.512) (10.249) -16,95%

(+/-) Assistidos (32.902) (32.816) 0,26%

2. Equilibrio Técnico 7.480 (2.204) -439,38%

2.1. Resultados Realizados 7.480 (2.204) -439,38%

Superavit Técnico Acumulado 7.480 - -

Reserva de Contingéncia 7.480 - -

(-) Déficit Técnico Acumulado - (2.204) -100,00%

4. Exigivel Operacional 137 61 124,59%

4.1. Gestao Previdencial 5 61 -91,80%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 132 -

As notas explicativas integram as DemonstracGes Contabeis.

VI - DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO EX-AUTARQUICOS DE BENEFICIO - PEAB

Valores em R$ mil

DESCRIGAO Exercicio Exercicio | Variagao (%)
2024 2023

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 3.920 4.205 -6,78%

1. Provisdes Matematicas 4.151 4.027 3,08%

1.1. Beneficios Concedidos 2.067 2.063 0,19%

Beneficio Definido 2.067 2.063 0,19%

1.2. Beneficio a Conceder 2.084 1.964 6,11%

Beneficio Definido 2.084 1.964 6,11%

2. Equilibrio Técnico (460) (311) 47,91%

2.1. Resultados Realizados (460) (311) 47,91%

(-) Déficit Técnico Acumulado (460) (311) 47.91%

3. Fundos 207 423 -51,06%

3.1. Fundos Previdenciais 207 423 -51,06%

4. Exigivel Operacional 22 66 -66,67%

4.1. Gestao Previdencial 12 33 -63,64%

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 10 33 -69,70%

As notas explicativas integram as Demonstragées Contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(;[\O AS
DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS
Em 31 de Dezembro de 2024 e de 2023
Em milhares de reais

1) CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDAGAO SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE SOCIAL — SILIUS, Entidade Fechada de Previdéncia
Privada, regida pelas Leisn.° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, foi criada pela Companhia Estadual de Silos e
Armazéns — CESA, em 16 de junho de 1976, através de Escritura Publica sob registro n.° 8.332, tendo como
instituidora a Companhia Estadual de Silos e Armazéns — CESA. Com a publicacao do Decreto n.® 81.240, de
20 de janeiro de 1978, a SILIUS teve seus estatutos aprovados e autorizagao para funcionamento através da
Portarian.®1.640, de 13 de junho de 1979.

A Fundagéo SILIUS administra dois planos de beneficio na modalidade de Beneficios Definidos,
possuindo duas patrocinadoras: A CESA e a propria SILIUS, tendo como objetivo suplementar os beneficios
assegurados pela Previdéncia Oficial e beneficiar aos grupos familiares dos empregados da
PATROCINADORA e da SILIUS, promovendo, dessa forma, o bem-estar social dos seus destinatarios. 0s
principais recursos que a Entidade dispoe para atingir seus objetivos sao oriundos das contribuigcoes das
patrocinadoras, participantes, assistidos, das parcelas do Instrumento Particular de Repactuagéo, Confissao
de Divida e Outras Avengas, firmado entre SILIUS e CESA, e dos rendimentos resultantes das aplicagoes
destes recursos em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.994, de
24/03/2022 e pela Politica de Investimento revisada e aprovada anualmente.

Os planos de beneficios administrados pela Fundagéao SILIUS s&o: o Plano de Beneficios I, CNPB n°
1976.0001-65 e CNPJ n® 48.306.552/0001-59 e 0 Plano Ex-Autarquicos de Beneficio, CNPB n°® 1976.0002-
38,eCNPJn°48.306.553/0001-01.

No quadro a seguir é demonstrada a quantidade de participantes em cada plano de beneficios,
posicionado em 31 de dezembro de 2024 e 2023:

o Plano de Beneficios | Plano Ex-Autarquicos de Beneficios
Descrigao
2024 2023 2024 2023
Ativos - - 11 11
Assistidos - Pensionistas 255 281 5
TOTAL 255 281 16 16

2) APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis estao apresentadas em Reais mil atendendo as disposigoes legais dos
orgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021 e alterada pela Resolugdo CNPC n°
61/2024, e a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, alterada pela Resolugéo Previc n® 24 de 21 de
novembro de 2023 e Resolugao Previc n® 25 de 15 de outubro de 2024, bem como o ITG/CFC 2001 de 26 de
dezembro de 2022. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos, de curto e
de longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de beneficios mantidos pela Entidade e
anao necessidade de apresentagao da Demonstragao do Fluxo de Caixa.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos determina, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em gestoes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos



Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagoes. As sistematicas aplicaveis a SILIUS Sociedade Previdenciaria sdao a Previdencial e a
Administrativa.

| - Balango Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

0 Balango Patrimonial demonstra o patriménio total administrado pela entidade Silius, os valores
apresentados estao consolidados e representam o Plano de Beneficio |, 0 Plano Ex-Autarquicos de Beneficio
e 0 Plano de Gestao Administrativa. O Demonstrativo esta apresentado conforme regra de consolidagao
(Nota 15).

Il - Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS - Consolidada comparativa com o exercicio
anterior;

Esse demonstrativo apresenta os resultados (adicoes e deduges) consolidadas dos Planos de
Beneficios, da Gestao Administrativa e de Investimentos.

Il - Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada) comparativa com 0
exercicio anterior;

0 Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA apresenta o resultado da movimentacao de
recursos da Gestao Administrativa da Entidade. Nele verificam-se as origens dos recursos e a composi¢ao
dos gastos administrativos, demonstrando a sobra ou insuficiéncia.

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - comparativa com exercicio anterior;
0 Demonstrativo do Ativo Liquido por plano apresenta o patriménio do plano de beneficios.

V - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL - comparativa com
exercicio anterior;

Esse demonstrativo apresenta as variagoes da Mutacao do patrimonio por Plano de Beneficios, sem a
participacdo do Plano de Gestao Administrativa— PGA. Representa a variagao do Ativo Liquido entre o inicio e
o final do exercicio, demonstrando o resultado do exercicio e sua destinagao.

VI - Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT - comparativa com exercicio
anterior;

Apresenta as Provisdes Técnicas do Plano na composicao Atuarial, de acordo com o DA (Demonstrativo
Atuarial) emitido pelo Atuario responsavel.

VII - Notas Explicativas as demonstragoes contabeis consolidadas.

A SILIUS, possui em dezembro de 2024 dois Planos de Previdéncia, e nao elabora o Demonstrativo do
Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA, pois 0 mesmo, conforme a Resolucao
supracitada, é facultativo. A SILIUS apresenta mensalmente balancetes por Planos de Beneficios, Plano de
Gestdo Administrativa e Consolidado, segundo a natureza e a finalidade das transacdes. Os balancetes
mensais sao consolidados mensalmente para envio ao orgao fiscalizador.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade da SILIUS ¢ elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos Planos de Beneficios de
forma a identificar, separadamente, os Planos de Beneficios previdenciais administrados pela Entidade, bem
como o Plano de Gestdo Administrativa, para assegurar um conjunto de informagGes consistentes e
transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizacao de fungoes
predeterminadas.



A SILIUS adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as modificagoes
relevantes decorrentes da alteragao do normativo contabil estao evidenciadas em Notas Explicativas, com a
quantificagao dos efeitos nas demonstragdes contabeis.

Os langamentos contabeis sao realizados respeitando as legislagoes vigentes e registrados com base no
Principio da Competéncia, significando que na determinacao do resultado sao computadas as receitas, as
adicOes e as variagoes positivas auferidas no més, independentemente de sua realizagao, bem como as
despesas, as deducgoes e as variagoes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

As principais praticas contabeis podem ser resumidas como:

3.1) Disponivel

Disponibilidades sdo os recursos financeiros a disposicdo da Entidade, compreendendo os meios de
pagamento em espécie e 0s depositos bancarios a vista, classificados como imediato.

3.2) Realizavel - Gestao Previdencial

Atividade de registro e de controle das contribuicoes, dos beneficios e dos institutos de Beneficios
Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e Auto Patrocinio, bem como o resultado do plano de beneficio
de natureza previdencial.
3.3) Realizavel - Gestao Administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.
3.4) Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estao incluidas todas as aplicagdes de recursos dos
Planos de Beneficios da Entidade, considerando as disposi¢des da Resolugao CNPC n°® 43, de 6 de agosto de
2021, alterada pela Resolugao CNPC n° 61, 11 de dezembro de 2024.
3.4.1) Titulos para Negociacao

Registra os titulos com proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer do titulo
na data de aquisigao, os quais serao avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizagao.

3.4.2) Titulos Mantidos até o Vencimento

Registra-se os titulos pelo prego da curva (custo de aquisi¢ao acrescido dos rendimentos auferidos),
todos com vencimento superior a 60 meses da data de aquisi¢ao e com a intengao e a capacidade financeira
de manté-los em carteira até seu vencimento. A capacidade financeira € analisada com base na proje¢ao dos
fluxos financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez do
respectivo plano, em funcao dos direitos dos participantes, das obrigages da entidade e do perfil do exigivel
atuarial de seus planos de beneficios.

3.4.3) Fundos de Investimento
As quotas de fundos de investimentos sao registradas pelo valor da cota na data do balango, informada

pelo administrador do fundo, na data de encerramento do balanco e sdo classificadas de acordo com a
categoria de cada fundo. (Nota 9.3)



4) IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Os valores que comp6em o imobilizado e intangivel, representados pelos bens de uso da Entidade, estao
registrados ao custo de aquisigao e sao depreciados/amortizados pelo método linear, com base na taxa anual
de 10% para moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, instalacoes, 20% para equipamentos de
informatica, periféricos, instalagoes e sistemas operacionais e 4% para Bens Imoveis como benfeitorias em
imoveis de terceiros, cujos encargos de depreciacao sao reconhecidos como uma despesa do Plano de
Gestao Administrativa, em consonancia com a Resolugao PREVIC n° 23/2023. Existem controles individuais
na entidade dos itens que compdoem o Ativo Imobilizado.

5) EXIGIVEL OPERACIONAL
Registra os valores a pagar assumidos pela gestdo previdencial, gestdo administrativa e investimentos.
6) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

E representado por provisdes constituidas com base em estimativas apuradas pela Assessoria Juridica
que classificam as contingéncias com chance de perda provavel, possivel ou remota. Quando a expectativa
de perda € provavel se constitui uma provisao, possivel nao € constituida provisdo, sendo evidenciada em
nota explicativa, a perda remota ndo é divulgada.

7) PATRIMONIO SOCIAL
Recursos acumulados para fazer frente as obrigagoes de cada plano de beneficio.
7.1) Patriménio de Cobertura do Plano

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes do plano de beneficios
previdenciais, de acordo com notatécnica atuarial.

As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com as normas emitidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e PREVIC e estéo representadas por:

* Provisdo matematica de beneficios concedidos — corresponde ao somatorio das contas individuais
dos participantes assistidos/beneficiarios que estdo em gozo de beneficios dos Planos de Beneficios.

* Provisdo matematica de beneficios a conceder — corresponde ao somatorio das contas individuais dos
participantes ativos dos Planos de Beneficios.

* Provisao matematica a constituir — corresponde ao valor presente das contribuigoes extraordinarias
futuras devidamente reavaliados nos estudos de encerramento de cada exercicio.

7.2) Fundos

0 Fundo Previdencial do Plano PEAB é formado pelo nivel de desvio das provisbes matemdticas,
apuradas por simulacao estocastica e revertido pela transferéncia do impacto atuarial para a rubrica contabil
de provis6es matematicas de beneficios concedidos, quando da reavaliagao atuarial do plano.

0 Fundo Administrativo é constituido pela taxa de administragao calculada sobre o patriménio liquido,
exclusivamente para cobertura das despesas com a administragao dos planos de aposentadorias,
atualizados mensalmente pela rentabilidade dos investimentos, conforme estabelecido no Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa (PGA).



1.3) Critérios Utilizados para Fechamento
7.3.1) Gestao Previdencial

Esta gestao recebe contribuigoes e valores transferidos da gestao de investimentos, relativos ao resultado
das aplicagoes dos recursos disponiveis do plano de beneficios e destina recursos para pagamento de
beneficios.

1.3.2) Gestao Administrativa

Esta gestéo recebe taxa de administragdo dos planos de beneficios e respectiva remuneragao do saldo do
fundo administrativo aplicado no mercado financeiro para cobertura das despesas necessarias para
administrar os planos de beneficios que estao sob gestao da entidade.

7.3.3) Investimentos

As receitas liquidas auferidas dos investimentos mensais sao transferidas para a gestao previdencial e
administrativa, de acordo com as premissas estabelecidas na politica de investimento aprovada pela entidade.

A remuneracao dos fundos administrativos e de investimentos tem como base a proporcionalidade dos
recursos investidos em cada fundo.

7.3.4) Provisao para Perdas

Em atendimento ao art. 199 da Resolugao Previc n® 23/2023, e alteragoes posteriores, a entidade constitui
provisdo para perda considerando os valores de créditos vencidos e vincendos, exceto sobre contribuigdes em
atraso dos planos de beneficios, determinada em funcéo do tempo de atraso no recebimento do valor principal,
de parcela ou de encargos, de acordo com 0s percentuais abaixo:

| - Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il —Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV—Provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V —Provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI-Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII-Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

8) DISPONIVEL

Registra a disponibilidade existente em caixa e bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional,
até 31/12/2024, totalizando a importancia de R$ 226 mil e de R$ 341 mil em 31/12/2023, demonstrado no
quadro a seguir:

EM R$ MIL

Descricao 2024 2023

Banrisul S/A M. Deus - PI. Beneficios | 163 230
Banrisul S/A M. Deus - PI. Ex-Autarquicos de Beneficio 13 75
Banrisul S/A Beira Rio - Plano de Gestdo Administrativa 22 32
Caixa Econdmica Federal - PGA 1 0
Caixa Econdmica Federal - PBI 2974-0 1 1
(Caixa Econdmica Federal - PEAB 2973-2 3 3
Caixa Econdmica Federal - PBI 3-6 22 0
Caixa Econdmica Federal - PEAB 2-8 1 0
Total Disponivel 226 N



9) REALIZAVEL
9.1) Gestao Previdencial

A Gestao Previdencial registra direitos da entidade relativos as contribuicoes e contratos do patrocinador,
contribuigdes dos participantes e demais direitos, conforme segue:

EM R$ MIL
Descricao 2024 2023
Contribuicoes do Més 24 34
Contribuigoes sobre 13° Salario - 8
Operacoes Contratadas 76.227 64.860
Outros Recursos a Receber 250 203
Depdsitos Judiciais 46 56
Gestao Previdencial 76.547 65.161

9.1.1) Contribuicoes do Més

Contribuicdes apropriadas no més pendentes de liquidagao.
9.1.2) Operagoes Contratadas

De acordo com a Resolugédo CNPC n° 30/2018 a descrigao de operagoes relativas a contratacao de
contribuigdes em atraso, de servigo passado, de déficit técnico e de outras indicando o valor contratado, o

prazo de amortizacao, o valor da parcela, data de vencimento, juros pactuados e outras informagoes
pertinentes, o respectivo detalhamento esta disposto nanota17.

EM R$ MIL
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Operacdes Contratadas
Plano de Beneficios | 75.590 63.939
Plano Ex-Autarquicos de Beneficio 637 921
Total 76.227 64.860

9.1.3) Outros Recursos a Receber

Refere-se a valores repassados a maior para 0 PGA e que deverdo ser compensados no inicio do
exercicio de 2025.

9.1.4) Depésitos Judiciais

Refere-se aos depositos judiciais no valor de R$ 2 mil e bloqueio judicial de R$ 44 mil. Durante o exercicio
de 2024 foi realizada a baixa no més de fevereiro/2024 dos seguintes depositos judiciais/recursais o valor
referente ao deposito judicial nos autos do processo n° 056/1.03.0000418-7, junto a comarca de Julio de
Castilhos, relacionado a concessao de suplementacao de aposentadoria, processo n° 001/1.16.0083748-5
junto a comarca de Porto Alegre, referente a acao de cobranca e processo n® 057/1.12.0000334-7, junto a
comarca de Lagoa Vermelha, referente a agao de exibigao de documentos, processon®001/1.18.0041702-1
execucao fiscal do municipio de Porto Alegre, conforme segue:



EM R$ MIL

Descrigao 2024 2023
056/1.03.0000418-7 - 21
001/1.16.0083748-5 - 3
057/1.12.0000334-7 - 1
Depositos Judiciais 2 2
Bloqueio Judicial 44 29
Total 46 56

9.2) Gestao Administrativa
9.2.1) Depdsitos Judiciais/Recursais e Tributos a Compensar

Referem-se a valores a receber na ordem de R$ 0,6 e R$ 0,4 decorrentes de depdsitos judiciais e tributos
acompensar, respectivamente.

9.3) Investimentos

EM R$ MIL
Descricao Custodia 2024 2023
Bradesco FI Referenciado DI Premiun BRAM 361 323
Bradesco FI RF Silius BRAM 18.257 17.259
Recursos a Receber - Precatorios - 2.913
Investimentos Imobiliarios 2.151 2.105
Total 20.769 22.600

9.3.1) Fundos de Investimento: Renda Fixa

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estao incluidas todas as aplicagoes de recursos dos
Planos de Beneficios da Entidade. Considerando as disposicoes da Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de
2021, alterada pela Resolugao CNPC n° 61, 11 de dezembro de 2024, a Entidade possui na carteira parte de
titulos e valores mobiliarios dos Planos de Beneficios na categoria de Titulos para Negociagao e parte na
categoria de Titulos mantidos até o vencimento.

(i) Titulos para negociagao - registra os titulos com propasito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer do titulo na data de aquisigao, os quais serao avaliados ao valor de mercado ou de
provavel realizagao.

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - Registra-se os titulos pelo preco da curva (custo de aquisicao
acrescido dos rendimentos auferidos), todos com vencimento superior a 60 meses da data de aquisicao e
com a intengdo e a capacidade financeira de manté-los em carteira até seu vencimento. A capacidade
financeira é analisada com base na projegao dos fluxos financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez do respectivo plano, em fungéo dos direitos dos participantes,
das obrigagoes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios.

As aplicagoes em Fundo Aberto de Investimento Renda Fixa foram classificadas como “titulos para
negociagao” e estao atualizadas e apresentadas pelo valor das cotas desses fundos na data do Balango,
computando-se a valorizacao e a desvalorizagao decorrentes dos ajustes registrados nas contas
especificas.



9.3.2) Rentabilidade
« Plano de Beneficios | - PBI

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela SILIUS na aplicagdo dos recursos garantidores do plano de
beneficios ao longo de 2024, foi de 9,57% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida
(“meta atuarial”) de 8,28% (equivalente a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,35% ao ano
estabelecida para 2024, acrescida do INPC observado no periodo).

Sendo assim, verifica-se que a meta atuarial foi atingida no exercicio de 2024, ficando a rentabilidade
liquida obtida 1,29 pontos percentuais acima da meta atuarial estabelecida para o periodo.

* Plano Ex-Autarquicos de Beneficio - PEAB

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela SILIUS na aplicacao dos recursos garantidores do plano de
beneficios ao longo de 2024, foi de 11,39% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida
(“meta atuarial”’) de 8,69% (equivalente a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,74% ao ano
estabelecida para 2024, acrescida do INPC observado no periodo).

Sendo assim, verifica-se que a meta atuarial foi atingida no exercicio de 2024, ficando a rentabilidade
liquida obtida 2,70 pontos percentuais acima da meta atuarial estabelecida para o periodo.

9.3.3) Titulos Publicos Mantidos na Curva

Em novembro/2015, a entidade adquiriu Titulos Pablicos Federais NTN-B classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento (Marcagéo na Curva)”.

A nova carteira atendia as condigGes de solvéncia, liquidez e minimizacéo da probabilidade de déficit
atuarial, tudo em conformidade com o Estudos de Macro alocagao dos Ativos (Asset Liability Management —
ALM) da SILIUS.

Na data de 09-08-2017, em decisao monocratica, o entdo Relator do Processo n® 9486-0200/17, do
Tribunal de Contas do Estado — TCE/RS, concedeu Medida Cautelar determinando a CESA que fosse sustado
0 pagamento de parcelas futuras a SILIUS decorrentes do contrato de divida existente entre o fundo e o
patrocinador, até a prolagao da decisao de merito.

Com a suspensdo dos repasses, 0s estudos entabulados na ALM da entidade foram afetados
diretamente. A falta de repasse mensal imp0s o resgate antecipado dos valores alocados em renda fixa, com
0 objetivo de atender seus compromissos.

Na pratica, com o resgate de quase a sua totalidade de recursos de renda fixa, no final do 3° trimestre de
2022, a SILIUS nao tinha recursos suficientes para fazer frente aos seus compromissos.

Apesar da entidade ter manifestado o interesse e capacidade financeira, em 31 de dezembro de 2021, de
manter alguns titulos, na carteira de investimentos até o vencimento, em 21/11/2022, por motivo isolado,
nao usual, nao recorrente e nao previsto, a gestao da entidade, por necessidade de liquidez para cumprir
compromissos previdenciarios assumidos, nao restava outra alternativa sendo realizar a liquidagao
financeira dos titulos pablicos (NTN-B), lote E17503A, com vencimento em 15/05/2035.

Cabe sinalar, que na época, com o fim de observar o disposto na Resolugdo vigente a época, foi
declarado que embora o resultado positivo no resgate dos titulos, com a capacidade financeira restabelecida,
aintengao da SILIUS é de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, relacionados no topico “9.3.4 — Ajuste de Precificagdo”.

Entretanto, cabe esclarecer, que muito embora a entidade tenha a intengdo de manter o saldo dos titulos
publicos com marcagao na curva, arevogagao da medida cautelar pelo TCE/RS na data de 09/08/2020 ainda
nao teve efeito, ou seja, a CESA continua inerte e inadimplente.

Segue a composigao dos titulos mantidos até o vencimento - consolidado:



EM R$ MIL

Titulos Publicos Valor Contabil
Emissao Vencimento Quantidade
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
NTN-B 19/11/2015 15/08/2024 - - 4.945
NTN-B 19/11/2015 15/08/2030 2.118 9.200 8.720
Total 9.200 13.665

A capacidade financeira do plano de beneficios em manter os titulos classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021 e alterages
posteriores, é verificada anualmente pela EFPC pela elaboragao de estudos de ALM (Asset and Liability
Management) ou similares e, de forma complementar, quando da realizagdo do estudo de convergéncia da
taxa de juros real anual de que trata a Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023 e alteragOes posteriores.

Adicionalmente, os titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento” e utilizados na apuracdo do Ajuste de Precificacdo atendem aos
requisitos listados no art. 54 da Resolugéo Previc n® 23, de 14/08/2023 e alteracOes posteriores, conforme
atestado pelo Sistema Venturo disponibilizado pela Previc.

9.3.4) Ajuste de Precificacao

Conforme a Resolugao CNPC n° 30/2018, e a Resolugdo Previc n° 23/2023 e alteragdes posteriores, foi
realizado o ajuste de precificacdo correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos.

Conforme normativas vigentes, o ajuste de precificagao deve ser considerado nas situagoes abaixo
especificadas.

* Para fins de equacionamento de déficit: caso o ajuste seja positivo, deve ser deduzido do resultado
deficitario acumulado e, caso negativo, deve seracrescido a esse mesmo resultado.

* Para fins de destinagao de superavit alocado em Reserva Especial: caso o ajuste seja negativo, deve
serdeduzido da Reserva Especial, para fins de calculo do montante a ser destinado.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacao entre os fluxos financeiros e previdenciario
cujos prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e
montantes do fluxo previdenciario, e que tenha o valor previamente estabelecido por estudo técnico e cujo
custeio seja determinado atuarialmente de forma a assegurar a concessao e manutencao desses beneficios.

Com base em estudo técnico realizado pelos Atuarios independentes na data base de 31 de dezembro de
2024 a taxa de juros utilizada no ajuste de precificagao foi de 3,35% para Plano de Beneficio | (3,35% em
2023) e 3,74% para Plano Ex-Autarquicos de Beneficio (3,74% em 2023), e Duration do passivo em 11,7238
anos (11,5731 anos em 2023) para o Plano de Beneficio Previdencial | e 9,4437 anos (9,7798 anos em 2023)
para o Plano Ex-Autarquicos de Beneficio.

Na SILIUS o valor do ajuste de precificagao do Plano de Beneficios | - PBI foi em 2024 de R$ 1.262 mil (R$
1.466 mil positivo em 2023) e no Plano Ex-Autarquicos de Beneficio — PEAB foi de R$ 238 mil (R$ 286 mil
positivo em 2023).

No demonstrativo apresentamos o ajuste de precificagao consolidada em 31 de dezembro de 2024 e
2023:



CONSOLIDADO EM R$ MIL
2024 2023

Descriao ISIN Vencimento| Qtd. | yjgiqr Valor | Ajustede | Valor Valor | Ajuste de
Contabil | Ajustado | Precificagao | Contabil | Ajustado | Precificacao

Titulos Piblicos

NTN-B BRSTNCNTBO096 | 15/08/2024 - - 4,945 5.984 98
NTN-B BRSTNCNTB388 | 15/08/2030 | 2.118 9.200 | 10.700 1.500 8.720 9.433 1.654

Abaixo a apuragao do Ajuste de precificagao e equilibrio Técnico Ajustado do Plano de Beneficios |:

PLANO DE BENEFICIOS |- PBI EM R$ MIL
2024 2023

Descrigao ISIN Vencimento | Qtd. |y Valor Ajuste de Valor Valor Ajuste de
Contabil | Ajustado | Precificagao = Contabil | Ajustado | Precificacao

Titulos Piblicos

NTN-B BRSTNCNTB096 | 15/08/2024 - - - 4.044 4126 82
NTN-B BRSTNCNTB388 | 15/08/2030 | 1.732 7.524 8.786 1.262 7.132 8.515 1.383
EM R$ MIL

Descrigao 2024 2023
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 7.480 (2.204)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 1.262 1.466
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) 8.742 (738)

Abaixo a apuragao do Ajuste de precificacao e Equilibrio Técnico Ajustado do Plano Ex-Autarquicos de
Beneficio:

PLANO EX-AUTARQUICO DE BENEFiICIO - PEAB EM R$ MIL
2024 2023

Descrigao ISIN Vencimento| Qtd. | yjgiqr Valor | Ajustede | Valor Valor | Ajuste de
Contabil | Ajustado | Precificagcao = Contabil | Ajustado | Precificacao

Titulos Piblicos

NTN-B BRSTNCNTBO096 | 15/08/2024 - - - 901 1.588 957
NTN-B BRSTNCNTB388 | 15/08/2030 | 386 1.676 1.914 238 1.588 918 (670)
EM R$ MIL

Descrigao 2024 2023
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (460) (311)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 238 286
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) (222) (25)



9.3.5) Imoveis

A Fundacao SILIUS possui as salas 601, 602, 603 e 604 com seus respectivos Box simples 294, 295,
328 e 329 do Empreendimento - Getulio Vargas Prime Offices, situado na Av. Getulio Vargasn.® 1157.

Esses imoveis estao registrados parte em Uso Proprio e parte em Imoveis Locados a Terceiros. A tltima
avaliacao dos imoveis foi realizada e contabilizada em novembro de 2024 pela empresa Embraval Engenharia

Consultiva S/S.
Descricao 2024
Uso Proprio 1.076
Locadas a Terceiros 1.075
Total 2.151

10) IMOBILIZADO E INTANGIVEL

EM R$ MIL
2023

1.052
1.053

2.105

Representa os bens necessarios ao funcionamento da entidade, demonstrados ao custo de aquisicao,
subtraida a depreciagdo acumulada, o intangivel & constituido pelas aquisigoes de softwares e benfeitorias

realizadas na casa comercial locada pela SILIUS.

Descricao Taxa a.a. 2024
Maveis e Utensilios 10% 37
(-) Depreciagao Moveis e Utensilios (36)
Maquinas e Equipamentos 10% 100
(-) Depreciacao Maquinas e Equipamentos (92)
Softwares 20% 14
(-) Amortizacao (14)
Total Permanente 9
11) EXIGIVEL OPERACIONAL

EM R$ MIL
2023

37
(39)
100
(89)

14
(13)

14

Na Gestao Previdencial estao registradas beneficios e retengées referentes as folhas de beneficios, na
Gestdo Administrativa estao registrados as provisoes e encargos da folha de pessoal da Fundagao, bem

como o valor a ser devolvido de R$ 250 ao plano PBI.

Descricao 2024

Gestdo Previdencial 17

Gestao Administrativa 285

Total Exigivel Operacional 302
12) PATRIMONIO SOCIAL

12.1) Provisoes Matematicas Consolidadas

EM R$ MIL
2023

94
154

248

As Provisoes Matematicas foram constituidas com base em calculos atuariais, efetuados pela Mirador

Assessoria Atuarial Ltda.



EM R$ MIL

Descricao 2024 2023
Beneficios Concedidos 129.103 130.811
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 129.103 130.811
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos 99.147 98.476
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados Assistidos 29.956 32.335
Beneficios a Conceder 2.084 1.964
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capit. nao Programada 2.084 1.964
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 2.865 2.746
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes (781) (782)
(-) Provisao Matematica a Constituir (41.414) (43.065)
(-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias (41.414) (43.065)
(-) Patrocinador (8.512) (10.249)
PED 2019 - (460)
PED 2020 - (460)
PED 2021 (610) (1.137)
PED 2022 (7.902) (8.192)

(-) Assistidos (32.902) (32.816)
Assistidos (PED 2014) (18.462) (17.668)
Assistidos (PED 2017) (962) (1.041)
Assistidos (PED 2018) (3.566) (3.792)
Assistidos (PED 2019) (430) (460)
Assistidos (PED 2020) (432) (459)
Assistidos (PED 2021) (1.105) (1.159)
Assistidos (PED 2022) (7.945) (8.237)
Total Provisoes Matematicas 89.773 89.710

12.2) Resultado Acumulado no Exercicio

Nesta conta registra-se a composigao do excedente ou auséncia patrimonial em relacao aos
compromissos totais conforme a seguir demonstrado:

EM R$ MIL
Descrigao 2024 2023
Plano de Beneficio |

Resultados Realizados 7.480 (2.204)

Superavit Técnico Acumulado 7.480 -

Reserva de Contingéncia 7.480 -

(-) Déficit Técnico Acumulado - (2.204)
Plano de Beneficio Ex-Autarquicos

Resultados Realizados (460) (311)

(-) Déficit Técnico Acumulado (460) (311)

Total Resultados Realizados 7.020 (2.515)

12.3) Hipoteses Atuariais
Conforme Resolugdo Previc N° 23, de 14 de agosto de 2023, a adequagdo das premissas a serem

utilizadas na avaliagao atuarial deve ser testada em estudo especifico, considerando também as diretrizes
estabelecidas na Portaria Previc N° 308, de 25 de abril de 2024.



Os estudos de adequacao sao segregados em estudos de convergéncia (para a premissa financeira de
taxa de juros real anual) e de aderéncia (para as premissas biométricas, demograficas e econdomicas).

Os estudos de aderéncia, elaborados no exercicio de 2021 pela Mirador, com validade de 03 anos,
conforme inciso | do art. 35 da entdo Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020, foram apresentados no
documento MIRADOR 1404/2021 e aprovados pelo Conselho Deliberativo da SILIUS em Reunido Ordinaria,

realizadaem 12/11/2021.

Os estudos de convergéncia da taxa de juros real anual, elaborados no exercicio de 2023 pela Mirador,
foram apresentados no documento MIRADOR 1953/2023 e aprovados pelo Conselho Deliberativo da SILIUS
em Reunido Ordinaria, realizadaem 14/12/2023.

0 quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliagao atuarial de encerramento de
2024, bem como comparativo com as hipoteses adotadas na avaliagao atuarial do exercicio anterior.

Plano de Beneficios I:

Hipétese

- Taxa Real de Juros Anual

- Fator de Capacidade Salarios

- Fator de Capacidade dos Beneficios
- Taxa de Crescimento Real Salarial

- Indexador do Plano

- Mortalidade Geral
- Entrada em Invalidez
- Mortalidade de Invalidos

Rotatividade (Turnover)
Estrutura Familiar

2024
Econdmicas/Financeiras

3,35% a.a.
98,00%
98,00%
0,00%

INPC (IBGE)

Biométricas

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Alvaro Vindas
MI2006 segregada por sexo

Demograficas

Nula
familia média, estimada, sendo:
90% de participantes casados 5 anos
(homem mais velho) Estimado por
Z = 24 — MAX((85-x)/2;0)

Plano Ex-Autarquicos de Beneficio:

Hipétese

- Taxa Real de Juros Anual

- Fator de Capacidade Salarios

- Fator de Capacidade dos Beneficios
- Indexador do Plano

- Mortalidade Geral
- Entrada em Invalidez
- Mortalidade de Invalidos

Rotatividade (Turnover)
Estrutura Familiar

2024
Econdmicas/Financeiras

3,74% a.a.
98,00%
98,00%

INPC (IBGE)

Biométricas

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Nao Aplicada
Nao Aplicada

Demograficas

Nula
familia média, estimada, sendo:
90% de participantes casados 5 anos
(homem mais velho) Estimado por
Z = 24 — MAX((85-x)/2;0)

2023

3,35% a.a.
98,00%
98,00%
0,00%

INPC (IBGE)

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Alvaro Vindas
MI2006 segregada por sexo

Nula
familia média, estimada, sendo:
90% de participantes casados 5 anos
(homem mais velho) Estimado por
Z = 24 — MAX((85-x)/2;0)

2023

3,74% a.a.
98,00%
98,00%

INPC (IBGE)

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Nao Aplicada
Nao Aplicada

Nula
familia média, estimada, sendo:
90% de participantes casados 5 anos
(homem mais velho) Estimado por
Z = 24 — MAX((85-x)/2;0)



12.4) Solvéncia
Plano de Beneficios |

No encerramento do exercicio de 2024, o Plano de Beneficio | apresenta um resultado técnico
superavitario de R$ 7.480, que representa 8,7360% das suas respectivas Provisdes Matematicas. Conforme
disposto na Resolugao CNPC n° 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado na Reserva
de Contingéncia até o limite de 21,7238% das Provisdes Matematicas do plano de beneficios, equivalente a
R$ 85.622. Cabe salientar que, conforme disposto no inciso Il do art. 55 da Resolugdo n°® 23/2023, no caso
de eventual destinacao de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerara o Ajuste de Precificagao,
somente se negativo.

Analise Solvéncia

* Situagao: Superavitaria

* Equilibrio técnico acumulado: R$ 7.480

* Ajuste de Precificagao: R$ 1.262

* Equilibrio Técnico Ajustado: R$ 8.742

* Durationdo Passivo: 11,7238 anos

* Limite Reserva de Contingéncia, em % = 21,7238%
* Limite Reserva de Contingéncia, emR$ = R$ 18.600
» Superavitem Reserva de Contingéncia, em R$: 7.480

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, nao ha obrigatoriedade de constituicao de
reserva especial, considerando que o superavit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-se dentro
dos limites minimos e maximos estabelecidos pela legislacao aplicavel.

Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

No encerramento do exercicio de 2024, o Plano Ex-Autarquicos de Beneficio apresenta um resultado
técnico deficitario de R$ (460), que representa 11,0941% das suas respectivas Provisoes Matematicas em
Beneficio Definido. Considerando o ajuste de precificagao dos titulos financeiros do plano, apurado pela
SILIUS em R$ 238, o resultado técnico (ETA) do plano permanece deficitario em R$ (222) negativo,
equivalente a 5,3558% das provisoes matematicas do plano. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n°
30/2018, o limite de tolerancia de déficit técnico ajustado (ETA negativo) do plano de beneficios, sem que seja
necessaria a elaboragao de plano de equacionamento, é de R$ 226, que corresponde a 5,4437% das
provisdes matematicas de beneficio definido.

Resultado Contabil

» Situacao: Deficitaria

* Equilibrio técnico acumulado: R$ (460)

* Ajuste de Precificagao: R$ 238

* Equilibrio Técnico Ajustado (ETA): R$ (222)

* Duration do Passivo: 9,4437 anos

* Limite do Déficit Técnico Ajustado = 1% x (Duration Passivo - 4) = -5,44%

» Equivaléncia do Déficit Técnico Ajustado emrelagao as Provisdes Matematicas: 5,3558%.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, nao ha obrigatoriedade de elaboragéo de plano

de equacionamento de déficit, considerando que o déficit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-
se dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.



12.5) Planos de Equacionamentos em Vigor
Segue abaixo 0s planos de equacionamento em vigor:
Plano de Beneficios |
Custeio previdenciario— Contribuigao Extraordinaria 2014

Durante o exercicio de 2015 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribui¢coes normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

* ContribuicOes Extraordinarias de Aposentados: 14,86% sobre o Salario de Participagao.

» ContribuicGes Extraordinarias de Pensionistas: 14,86% sobre o Salario de Participagao.

» Contribuigtes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

Custeio previdenciario— Contribuicao Extraordinaria 2017

Durante o exercicio de 2018 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante
0 periodo de apuracdo deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).

« ContribuicGes Extraordinarias de Aposentados: 1,17% sobre o Salario de Participagao.

« ContribuicOes Extraordinarias de Pensionistas: 1,21% sobre o Salario de Participagao.

» Contribuigoes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

Custeio previdenciario— Contribuicao Extraordinaria 2018

Durante o exercicio de 2019 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuices normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

* ContribuigGes Extraordinarias de Aposentados: 3,83% sobre o Salario de Participacao.

» ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 3,93% sobre o Salario de Participagao.

» Contribuigoes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

Custeio previdenciario— Contribuigao Extraordinaria 2019
Durante o exercicio de 2020 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante

0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagdo das bases de incidéncia das contribuigcoes adicionais (extraordinarias).



» ContribuicOes Extraordinarias de Aposentados: 0,49% sobre o Salario de Participagao.
* ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 0,48% sobre o Salario de Participagao.
» Contribuicoes da Patrocinadora: parcela da patrocinadora quitada no exercicio de 2024.

Custeio previdenciario— Contribuicao Extraordinaria 2020

Durante o exercicio de 2021 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante
0 periodo de apuragao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica paraaidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

* ContribuigGes Extraordinarias de Aposentados: 0,46% sobre 0 Salario de Participagao.
» Contribuicoes Extraordinarias de Pensionistas: 0,47% sobre o Salario de Participacao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: parcela da patrocinadora quitada no exercicio de 2024.

Custeio previdenciario— Contribuicao Extraordinaria 2021

Durante o exercicio de 2022 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante
0 periodo de apuracado deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

» Contribuiges Extraordinarias de Aposentados: 1,07% sobre o Salario de Participagao.
» Contribuigoes Extraordinarias de Pensionistas: 1,07% sobre o Salario de Participacao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: 1,04% sobre os beneficios dos aposentados e pensionistas.

Custeio previdenciario— Contribuicao Extraordinaria 2022

Durante o exercicio de 2023 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuices normais durante
0 periodo de apuracéo deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribui¢oes adicionais (extraordinarias).

* ContribuigGes Extraordinarias de Aposentados: 7,28% sobre o Salario de Participacao.
* ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 7,34% sobre o Salario de Participagao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: 7,25% sobre os beneficios dos aposentados e pensionistas.

13) FUNDOS
13.1) Fundo Previdencial

De acordo com o Parecer Atuarial MIRADOR 0197/2017, datado em 20 de fevereiro de 2017, foi criado 0
referido fundo previdencial haja vista o pequeno grupo de participantes vinculados ao plano e consequente
volatilidade do fluxo de compromissos futuros. Assim, foi recomendada a provisao adicional destes recursos
em fundo previdencial especifico para fazer frente a este agravo gerado pela pequena massa do plano. O valor
apurado para o Fundo Previdencial, em 31/12/2024, foi de R$ 207 mil (2023 no valor de R$ 423 mil).

Constituicao do Fundo: nivel de desvio das provisdes matematicas, apurado por simulagao estocastica.
0 valor do fundo é reavaliado anualmente no momento da reavaliagéo atuarial de encerramento de exercicio.

Reversao do Fundo: transferéncia do impacto atuarial para a rubrica contabil “Provisoes Matematicas de
Beneficios Concedidos”, quando da reavaliagao atuarial do plano.

Atualizagao monetaria do Fundo: Meta atuarial do Plano (Indexador Econémico + Taxa Real de Juros).



EM R$ MIL

Descrigao 2024 2023

Plano de Benefico | - -

Plano Ex-Autarquicos de Beneficio 207 423

Total Fundo Previdencial 207 423
13.2) Fundo Administrativo

0 Fundo Administrativo da Gestao Administrativa é formado pelas receitas, deduzidas das despesas,
acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos da constituicdo e reversao das contingéncias,
contabilizadas no grupo de contas da Gestdo Administrativa, considerando-se o limite minimo relativo ao
saldo do ativo imobilizado e intangivel.

0 Fundo Administrativo é apresentado por Plano de Beneficio, data base de dezembro de 2024 e 2023.

EM R$ MIL
Descrigao 2024 2023
Plano de Benefico | 235 235
Plano Ex-Autarquicos de Beneficio 15 16
Total Fundo Administrativo 250 251

14) GESTAO ADMINISTRATIVA

Em conformidade com a Resolugéo CNPC n°43/2021 e a Resolugéo Previc n® 23/2023, os registros das
operacOes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possuli
patrimonio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

0 patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas de Investimentos, conforme regulamento e orcamento,
deduzidas das despesas da administragao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo & segregado por plano de beneficio previdencial, nao caracterizando obrigacoes ou direitos
aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, a Silius utiliza o seguinte critério:

* Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio de
investimentos.

» Despesas administrativa: Utilizacao de critério de rateio que leva em consideracao o total do patrimoénio
paraaapuragao do percentual de participagao de cada plano nas despesas administrativas.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinagoes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pela gestao da entidade, e estao em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de
dezembro de 2021.

15) REGRA DE CONSOLIDACAO
As demonstragoes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de consolidagao
emanados da legislacao societaria brasileira e em atendimento ao art. 188, da Resolugao Previc N° 23, de 14

de agosto de 2023, das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. No processo de consolidagao das
demonstragoes contabeis da SILIUS foram realizadas as seguintes eliminagoes:



EM R$ MIL

31/12/2024 31/12/2023

Descricao ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO

Particip. no | Custeio Adm.| Particip. Taxa Adm. | Particip. no | Custeio Adm.| Particip. Taxa Adm.

PGA Invest. Fdo. Adm. | a Repassar PGA Invest. Fdo. Adm. | a Repassar

PLANO PBI 235 - (235) - 235 - (235)
PLANO PEAB 15 - (15) - 15 - (15) (34)
PGA i - 143 - (250) - 34 - -
ELIMINAGAQ (250) (143) 250 250 (250) (34) 250 34

CONSOLIDADO

16) TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a SILIUS possui transagdes em aberto com
partes relacionadas, incluindo detalhamento dos ativos financeiros e de recebiveis, indicando o grau de
dependéncia para com o patrocinador (percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis
juntos aos patrocinadores emrelagao o ativo total) por plano de beneficios.

EM R$ MIL

PBI PEAB CONSOLIDADO
Descricao 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Valores a Receber Patrocinador - - 24 34 24 34
Contrato de Divida 75.590 63.938 637 922 76.227 64.860
Provisao Matematica a Constituir 8.512 10.249 - - 8.512 10.249
Superavit Acumulado 50% (3.740) - - - (3.740) -
Déficit Acumulado 50% - 1.102 230 156 230 1.258
TOTAL 80.362 75.289 891 1.112 81.253 76.401
ATIVO TOTAL 93.474 83.775 3.935 4.221 97.409 87.996
Grau de Dependéncia 85,97% 89,87% 22,64% 26,33% 83,41% 86,82%

17) FATOS RELEVANTES

17.1) Divida da Patrocinadora e seus Fatos Relevantes
17.1.1) Da Inspecao Extraordinaria do TCE/RS

A Fundagao Silos e Armazéns de Seguridade Social — SILIUS é uma entidade fechada de previdéncia
complementar dos funcionarios da CESA — Companhia Estadual de Silos e Armazéns (patrocinadora), fundada
em 1976. A partir do ano de 1990, a patrocinadora passou a utilizar recursos da SILIUS para atender
compromissos seus, desvinculados da previdéncia complementar. Essa apropriacao de recursos por parte
da patrocinadora acarretou inevitavel dificuldade financeira da SILIUS, que resultou em intervengao pela
Secretaria de Previdéncia Complementar, entdo oOrgdo fiscalizador, em 20/12/2000. Para resolver o
impasse criado exclusivamente pela patrocinadora, em 30 de setembro de 2002, foi firmado o
“INSTRUMENTO PARTICULAR DE REPACTUAGAQ, CONFISSAQ DE DIVIDA E OUTRAS AVENCAS, no qual a
Patrocinadora/CESA confessou, expressamente, uma divida de R$ 28.895 mil, comprometendo-se a paga-la
em 228 parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de acordo com as normas pactuadas. Quem firmou o
referido instrumento pela SILIUS foi a interventora e 0 novo plano de custeio foi aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar. A intervengdo encerrou-se em junho de 2003. Em 2010, a PREVIC, através do
Oficio n.° 092/ERRS/PREVIC, de 22 de junho de 2010 levou ao conhecimento da SILIUS que, no seu



entendimento, teria havido um equivoco decorrente da interpretagéo dada ao estipulado no § 2° da Clausula
Primeira do Instrumento de Repactuacao. Esta estipulagao havia sido assim estabelecida:

“Clausula Primeira — Do Objeto e do Valor do Contrato”

Este contrato tem por objeto consolidar, reconhecer e dar valor liquido, certo e incontroverso ao débito
que 0 PATROCINADOR possui junto a FUNDACAO {(...)

Pardgrafo 2° - O valor global de que trata o caput, R$ 28.894.732,79 (vinte e oito milhdes oitocentos e
noventa e quatro mil, setecentos e trinta e dois reais e setenta e nove centavos) devera ser, anualmente,
reavaliado pelo atudrio responsavel, reconhecendo as partes que o resultado dessa reavaliagdo, que serd
consignado no DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial), tera efeito obrigatorio as mesmas,
dispensando, aditamentos a este Contrato, sendo dele integrante”.

Cabe referir, que o Instrumento de Repactuacao nao foi objeto de questionamento por parte da PREVIC. A
matéria controvertida diz respeito a operacionalizagdo do Instrumento de Repactuacéo, no periodo de 2003 a
2010.

A Fiscalizagdo questionou sim, a pratica de adicao da totalidade das perdas atuariais registradas nas
avaliagOes atuariais, que se seguiram a contratagao, ao saldo da divida da patrocinadora, em fungao da
interpretacdo dada ao paragrafo 2°, da Clausula Primeira do contrato, acima transcrito.

Nessa linha, em 22 de junho de 2010, a PREVIC através do Oficio 092/ERRS/PREVIC, determinou que a
entidade efetuasse a distribuigao dos encargos dos déficits registrado nas avaliagoes atuariais realizados a
partir de setembro de 2002, entre participantes e assistidos observando a proporcionalidade das contribuigoes
normais e efetuando os ajustes contabeis decorrentes. Refere-se as situagoes verificadas na fiscalizagao
empreendida em junho de 2005.

A PREVIC, através do Oficio n° 1.291/2011/DIFIS/PREVIC de 13/04/2011 — dirigiu-se ao Tribunal de
Contas do Estado do RGS, informando que “constatou a ocorréncia de fatos que, em tese, sugerem afronta ao
disposto no § 3° do art. 202 da Constituicao Federal, ¢/c art.6°, § 3°, e art. 7°, paragrafo tnico da Lei
Complementarn®108, de 29 de maio de 2001”.

0 referido Oficio encaminhou, ainda, a Representagao Administrativa n® 01/2011/ERRS/PREVIC, na qual
ha a exposicdo da posigao da PREVIC sobre as contribuicGes extraordinarias a cargo da Patrocinadora CESA, e
pela adicao ao contrato da totalidade do déficit.

Diante do exposto, em 19 de outubro de 2011, o Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul proferiu deciséo determinando a realizagéo de uma Inspecao Extraordinaria na CESA para apurar os fatos
relacionados na Representacao Administrativa pela PREVIC, registrada como processo n.° 9027-02.00/11-3,
abrangendo o periodo de 1° de janeiro de 2003 a 31 de dezembro de 2010.

Como resultado do trabalho do TCE/RS, no processo n.° 9027-02.00/11-3, os auditores acatando 0s
elementos relacionados na representacao administrativa, registraram que em virtude da revisao do contrato da
divida, ocasionou um pagamento pelo Patrocinador CESA a mais do que deveria ter realizado no montante de
R$ 6.054 mil.

Em sessao do Tribunal Pleno do TCE/RS, de 26-11-2014, ao examinar o Processo n.° 9027-02.00/11-3,
decidiu determinar ao atual Gestor da CESA que adote as medidas necessarias, objetivando a recuperagao ou
compensacao financeira do montante de R$ 6.054 mil, pago a maior pela CESA a SILIUS, no periodo de 2003 a
2010, com as devidas atualizagoes. Este processo esta classificado como possivel pelo escritorio responsavel
pelaacao judicial.

17.1.2) Da Medida Cautelar Imposta

Em auditoria de regularidade, realizada na CESA pelo TCE/RS, referente ao exercicio de 2016, foram
requisitadas informagoes quanto as providéncias adotadas, com a devida comprovacao, pelo atual Gestor da
Companhia (CESA), objetivando a recuperagao do montante objeto do processo n.° 9027-02.00/11-3.

Pelo que se tem conhecimento, tendo em vista a SILIUS ndo ser parte e ndo ter acesso a auditoria de
regularidade, que a CESA néo teve éxito em demonstrar a compensacgao dos valores.



Nessa linha, a equipe técnica manifesta-se pela adogao de medida liminar para que seja efetivada a
compensacao dos valores pagos a maior pela CESA a SILIUS, sugerindo ainda, a abertura de processo de
Inspecao Especial no Patrocinador.

Em 29 de maio de 2017, no Processo de Inspegdo Especial n.° 009486-0200/17-3, movido pelo Tribunal
de Contas do Estado do Rio grande do Sul frente ao Patrocinador Companhia Estadual de Silos e Armazéns —
CESA, o Conselheiro-Relator Estilac Martins Rodrigues Xavier, antes de acatar a concessao de medida cautelar
sugerida pela equipe técnica do Tribunal, determina ao administrador da CESA, com fulcro no disposto no §2°
do art. 2° da Resolugdo TCE n.° 932/2012, que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresente 0s
esclarecimentos quanto a recuperagao do montante objeto do processo n.° 9027-02.00/11-3.

Transcorrido 0 prazo sem manifestacdo por parte do administrador da CESA, na data de 09 de agosto de
2017, o Conselheiro-Relator, decide: “Conceder medida cautelar, para determinar ao 6rgao auditado que efetue
acompensacao dos valores pagos a maior pela CESA, sustando o pagamento de parcelas futuras da divida até
aprolacéo da decisao de mérito, nos termos do § 3°, do art. 2°, da Resolugao TCE n.° 932/2012, concedendo
0 prazo de 30 (trinta) dias para que o Administrador Municipal preste esclarecimentos quanto ao contido na
informacgdo de fls. 83 a 88”.

17.1.3) Dos Atos Praticados pela Diretoria da Inspecao Extraordinaria do TCE/RS

Inicialmente, cabe esclarecer, que toda a fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas do RS foi
diretamente no Patrocinador CESA, sem a participagao da SILIUS.

Nesse contexto, levado ao conhecimento da SILIUS da concessdo da medida cautelar imposta pelo
TCE/RS, em 24 de agosto de 2017, foi requerida pela SILIUS a habilitagao da Fundagao Silos e Armazéns de
Seguridade Social — SILIUS como terceiro interessado no processo n.° 009486-0200/17-3, bem como a
abertura de prazo para apresentagao de documentos complementares.

Na data de 11/09/2017 foi deferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS a
habilitacao da SILIUS no processo n.? 009486-0200/17-3.

Com o pedido de habilitagdo foi encaminhada a documentagdo comprobatoria que demonstra a
compensacao do valor de R$ 6.055 mil, objeto do relatério de Inspe¢ao Extraordindria n.° 9027-0200/11-3,
documentagdo essa quase em sua totalidade das acGes da propria CESA para cumprir determinagéo do
Tribunal a época bem como de seu Conselho de Administragéo.

Em virtude da concessao de prazo de 10 (dez) dias junto com a habilitacdo para apresentacao de
documentacdo complementar, na data de 19 de setembro de 2017, acostamos o Relatorio n.° 151/2017,
datado de 18 de setembro de 2017, elaborado pela empresa de auditoria Exacto Auditoria S/S, ressaltando a
conclusao do mesmo.

“Considerando a revisdo dos calculos, apos 0s ajustes mencionados no item 2.2, desse relatorio,
concluimos que todos os valores pagos a maior/menor pela CESA foram considerados no saldo devedor do
més do pagamento das parcelas, realizando assim a compensacao financeira dessas diferengas apuradas
entre o valor devido e o efetivamente pago pela CESA.

Nesse sentido, podemos afirmar que o valor de R$ 6.054.959,11 (seis milhGes, cinquenta e quatro mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e onze centavos), objeto da Inspecao Extraordinaria— Processo n.° 9027-
02.00/11-3 foi devidamente compensado, conforme orientagdo emanada pelo Tribunal de Contas do RS, ndo
restando nenhum prejuizo ao erario publico.

Importante registrar, que ainaa existe um saldo devedor do contrato, 0 qual na data de 31 de maio de
2017, corresponde ao montante de R$ 29.571.577,28 (vinte e nove milhbes, quinhentos e setenta e um mil,
quinhentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos)”.

Como se V&, os valores pagos pelo patrocinador CESA foram objeto de compensagao, e 0 Instrumento

Particular de Repactuacéo, Confissao de Divida e Outras Avengcas ainda nao foi quitado, restando saldo a pagar,
0 que vinha sendo adimplido, embora com atraso, até a presente cautelar.



Na data de 26 de outubro de 2017, foi recebido pela Entidade o Relatorio de Fiscalizagao — RF N.°
64/2017/ERRS/PREVIC, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, 6rgao de
supervisao e fiscalizagao das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em razao de constar no referido relatorio o topico “3.2 Divida da Patrocinadora”, € 0 mesmo corroborar
com as manifestacoes ja emanadas pela entidade, foi acostado ao presente processo o referido relatorio,
protocolado no TCE/RS na data de 1° de novembro de 2017.

Em consulta ao sistema de informagoes para o Controle Externo, a decisdo do Conselheiro Relator de
05/09/2017, foi publicada em 06 de outubro de 2017, determinando a intimagao do Sr. Claudio Cava Corréa,
atual presidente da CESA, para que apresente esclarecimentos quanto a documentagao acostada pela SILIUS.
0 Aviso de Recebimento - AR do Sedex encaminhado, em 06/10/2017, foi juntado aos autos na data de
22/11/2017.

Transcorrido o prazo sem a manifestacao do atual gestor da CESA. Na data de 01/03/2018, a SILIUS
encaminha ao Gabinete do Conselheiro-Relator, expediente relatando que até a presente data o processo
administrativo aguarda a juntada de Aviso de Recebimento de intimagao dos procuradores do Gestor da CESA,
acerca dos documentos anexados pela Fundacao. Manifestamos que a demora no andamento do feito e da
analise de sua argumentacao nao é compativel com a natureza do processo cautelar, principalmente diante da
situacao do processo, que se refere ao repasse de expressiva quantia pela CESA a SILIUS e que se destina ao
pagamento de suplementagao de aposentadorias e pensoes. Requer novamente o cancelamento da cautelar e
aurgéncia na andlise da documentagao acostada.

0 Conselheiro-Relator do processo, o Sr. Estilac Martins Rodrigues Xavier, na data de 15/05/2018, decide
que tendo em vista a informagao do Servico de Instrugao Estadual — SIES, que ao analisar os documentos
anexados pela SILIUS no presente feito, concluiu pela inexisténcia de elementos que confirmem ter ocorrido a
compensacao determinada pelo Tribunal de Contas na Decisdo n® TP-1073/2014 exarada no Processo de
Inspecéo Extraordinaria n® 9027-0200/11-3, opina pela manutencdo da medida acautelatoria e, no mérito, pela
observancia do que restar comprovado nos autos da Agao Civil Publica n® 5038634-12.2016.4.04.7100 em
relagdo a evidéncia da ocorréncia, ou nao, da compensacao de valores determinada por este Tribunal no
Processo de Inspegao Extraordinaria n® 9027-0200/11-3.

0 Ministério Publico de Contas, em 22 de agosto de 2018, com base na analise da area técnica do TCE/RS
se posiciona no sentido que ndo foram apresentadas evidéncias suficientes para a comprovagdo da
compensagao do valor apontado por este Tribunal, razao pela qual se mantém presentes os fundamentos pelos
quais foi determinada a medida acautelatoria nestes autos, bem como recomenda, com o intuito de evitar
eventual conflito com a instancia judicial, sobrestar o presente feito até a deciséo final da Acéo Civil Publica
referida, 0 que permitiria a avaliacao mais detalhada do assunto.

Na mesma data, a SILIUS em razdo da manutencdo da medida acautelatoria, se manifesta anexando
documentos. Alega haver, periculum in mora inverso (reverso) pois a suspensao de repasse de valores da
CESA paraa SILIUS gerara novos déficits que serao repassados, ndo apenasa propria CESA, mas, também,
a SILIUS e, sob a justificativa de paridade contributiva constitucional, aos Participantes. O dano inverso
gerado pela decisdo cautelar se materializa com o aumento do déficit técnico anual resultante da falta de
repasse de valores do Termo de Repactuacao, Confissdo de Divida e Outras Avencas, celebrado entre a CESA e
a SILIUS; déficit ja detectado em 2017, segundo demonstra o Parecer da empresa Mirador Atuarial,
circunstancia que obrigara a realizacao de novo plano de equacionamento, onerando todas as partes
(Patrocinador: CESA, Participantes e Assistidos). Nessa linha, argumenta: (a) a revogagao da cautelar podera
impedir aumento do deficit e da necessidade de novo plano de equacionamento e em nada prejudicara o
feito’, pois, em decisao final, caso concluido pela inexisténcia da compensacgao, podera ser determinada a
suspensao de novos repasses que deveriam ocorrer regularmente; (b) a cautelar prejudica e onera todas as
partes, pois, considerando o principio da capacidade contributiva, a propria CESA tera que absorver no
minimo 50% (cinquenta por cento) desse déficit técnico, além dos Assistidos também sofrerem
consequéncias financeiras desse resultado, e, (c) ndo sendo retomado o repasse dos recursos ao Plano,
novas aliquotas extraordinarias de contribuicao de participantes, aposentados e pensionistas precisarao ser
estabelecidas, porimposigao normativa, comprometendo a renda familiar desses grupos.

Na data de 09/11/2018 a Instrucéo Técnica do TCE/RS sinala que o pedido da SILIUS n&o merece ser
acolhido. Que a entidade nao inova, mantém a decisao de que “nao foram apresentadas evidéncias suficientes
para a comprovagao da compensacao do valor apontado por este Tribunal” na Decisdo no TP-1073/2014,



exarada no Processo de Inspecédo Extraordinaria no 9027-02.00/11-3. Diante do exposto, entende-se que
persistem o fumus boni iuris e o periculum in mora que autorizam a manutencao da medida cautelar
determinada. Ressalta ainda, que a SILIUS a qualquer tempo, de posse de elementos habeis a alterar o
entendimento que determinou a concessao da medida cautelar, solicite ao Conselheiro-Relator que reveja sua
decisdo. Assim, o resultado da pericia judicial atestando que a compensacdo debatida nestes autos
efetivamente foi realizada, prova que e determinante para o pleiteado cancelamento da cautelar. Encerra
sinalando que o processo esta apto a ser encaminhado ao Ministério Publico de Contas.

Em resposta a Instrugao Técnica, na data de 22/11/2018, o procurador da SILIUS relata e comprova que a
peticao protocolizada em 25 de maio de 2018, que trouxe toda a documentacdo comprobatoria da
compensacao de valores e da existéncia real do encontro de contas promovido pela interventora, foi extraido
dos autos e devolvido a SILIUS, permanecendo apenas a primeira pagina da peticdo. Que a concluséo técnica
nao poderia ser outra quando justifica em seu parecer que a manifestante nao inova, vez que 0s documentos
comprobatorios e as argumentacoes apresentadas nao foram analisadas. Da mesma forma, o dano reverso
nao € resultado de um enfrentamento de uma situagao de déficit técnico, mas sim o resultado de um
inadimplemento da CESA e, apds a decisao cautelar, resultado da propria decisao, que desconsiderou o fato de
existir a compensagao noticiada na peticao que foi extraida dos autos por deliberagdo deste Tribunal e nao
analisada pelainstrugao técnica.

Em face do exposto, foi requerido a imediata juntada da documentacéo extraida sem motivo dos autos,
bem como a documentagao que a acompanha.

17.1.4) Da Revogacao da Medida Cautelar da Inspegao Extraordinaria do TCE/RS

Em julho de 2018 foi apresentada manifestacdo pela SILIUS junto ao Tribunal de Contas do Estado
requerendo revogagao da medida cautelar sob a justificativa de ter ocorrido equivoco interpretativo, pois o valor
supostamente pago a maior em relagao a paridade contributiva tinha sido abatido no encontro de contas
promovido no processo de intervengao no ano de 2013, conforme concluiu a propria equipe da intervengao.

Embora a SILIUS tenha demonstrado amplamente que o valor em discussao ja havia sido compensado
quando ocorreu 0 encontro de contas pela PREVIC na segunda intervengao, por meio da juntada dos laudos do
Perito no Processo Judicial que trata sobre o tema (Agao Civil Pablica n® 5038634-12.2016.4.04.7100), o
Conselheiro da época entendeu por bem sobrestar o processo de intervengao para o fim de aguardar decisao
judicial.

Finalmente, em 16.03.2020, sobreveio deciséo judicial nos autos do processo supracitado, que tramita na
32 Vara Federal de Porto Alegre, confirmando em sua fundamentacao tudo o que ja havia sido aqui noticiado
pela SILIUS: (i) que a concluséo da equipe técnica do TCE/RS foi equivocada de que a CESA teria quitado sua
divida com a SILIUS; (ii) que os valores apontados pelo TCE/RS a titulo de pagamentos a maior pela
patrocinadora CESA foram devidamente compensados; (iii) que a suspensao dos pagamentos, por for¢a do
comando do TCE/RS (Medida Cautelar), importara no incremento do resultado deficitario da fundacao.

Apos informacao do teor da decisao judicial, bem como a juntada da pericia técnica realizada no processo
judicial, acertadamente e com maestria 0 Juizo entendeu que os valores pagos a maior pela CESA, bem como
0s ajustes relativos a corregao apropriada de 50% dos déficits patrimoniais verificados de 2003 a 2010, ja
tinham sido compensados no saldo da divida registrada na Fundagao SILIUS em 31.12.2014.
Vejase:

Portanto, considerando correto o saldo da divida no valor de R$ 35.536 mil, conforme acima demonstrado
e, considerando que apos os ajustes referidos na planilha financeira da divida e nas demonstragoes contabeis
da Fundacéo SILIUS, em 31-12-2014, o saldo da divida registrada era de R$ 35.870, pode-se, de imediato,
concluir que:

Na data de 31-12-2014, persiste uma diferenga no saldo da divida a maior no valor de R$ 334 mil (R$
35.870 mil - R$ 35.536 mil) nos registros apresentados pela Fundagao SILIUS em relacéo ao valor correto da
divida recalculada.

Os valores pagos a maior pela CESA & Fundagdo SILIUS, bem como os ajustes relativos & correta
apropriacao de 50% dos déficits patrimoniais verificados de 2003 a 2010, estdo compensados no saldo da
divida registrada na Fundagao SILIUS em 31-12-2014, & exce¢ao da diferenca referida no item anterior.



Neste mesmo ato, a decisao concluiu a necessidade de REVOGACAO da medida cautelar concedida em
09.08.2017, que suspendeu o pagamento de parcelas futuras da divida até a prolagao da decisao de mérito,
uma vez que nao mais subsistiam as razoes de sua manutengao.

Na decisao de revogacao, foi recomendado ao atual gestor da CESA que encaminhasse procedimentos
com vistas a formalizagdo de documento que registre a anuéncia das partes em relagao ao saldo recalculado
da divida, com 0 objetivo de ajustar a divergéncia de saldo no valor de R$ 333 mil, verificada na data de 31-12-
2014, e, inclusive, para evitar nova controvérsia.

Na data de 08/05/2020, apos idas e vindas processuais, 0 Conselheiro Relator determinou que sua
assessoria realizasse o recalculo da planilha financeira da divida desde a origem, no ano de 2002 até maio de
2017, onde foram constatadas as compensagoes dos valores pagos a maior e os ajustes dos langamentos dos
déficits patrimoniais na planilha financeira do contrato da divida, nos montantes efetivamente devidos,
determinando assim a revogacao da medida cautelar concedida em 09/08/2017.

17.1.5) Inadimpléncia do Patrocinador e Processo de Execucao Total da Divida

Na data de 09/08/2017, quando da concesséo da medida cautelar, que na pratica sustava 0s pagamentos
do patrocinador com relacdo ao Instrumento Particular de Repactuagdo, Confissdo de Divida e Outras
Avencas, a CESA encontrava-se com as parcelas 174/228, vencida em 07/07/2017 e a parcela 175/228,
vencidaem 07/08/2017 em aberto.

Com a revogacao da Medida Cautelar anteriormente concedida, a SILIUS notificou a CESA requerendo a
implementacao dos efeitos da referida decisdo e a eficacia do Instrumento Particular de Repactuacéo,
Confissao de Divida e Outras Avengas, a iniciar pela parcela 210/228, com vencimento em 07/07/2020, e com
0 consequente pagamento das parcelas em atraso.

Em 04/06/2020 a CESA foi notificada pelo TCE/RS da revogagao da Medida Cautelar, tendo prestagoes
nao adimplidas se estendendo da prestagéo 174/228 (vencimento em 07/07/2017) a prestagao 209/228
(vencimento em 05/06/2020).

Na data de 02/09/2020, venceu o prazo de 90 dias de inadimpléncia do Patrocinador, desde a revogacao
da cautelar, como dita aimposicéao do § 20 do art. 62 do Decreto n.° 4.942, in verbis:

“§ 2° No prazo de noventa dias do vencimento de qualquer das obrigagées citadas no caput deste artigo,
sem o devido cumprimento por parte do patrocinador, ficam os administradores da entidade fechada de
previdéncia complementar obrigados a proceder a execucao judicial da divida”.

Imposicao semelhante estava prevista no paragrafo 4° da Clausula terceira do Instrumento Particular de
Repactuacao, Confissao de Divida e Qutras Avengas, firmado entre CESA e SILIUS, que sinalava que “o atraso
por 3 (trés) meses consecutivos no pagamento das prestagoes aqui avengadas implicara no vencimento
antecipado do saldo remanescente, tornando-se exigivel a totalidade, independente de notificagdo ou
protesto”.

Ocorre que, embora diligentemente o setor técnico do Tribunal de Contas do Estado tenha demonstrado o
calculo correto para continuidade do Instrumento Particular de Repactuagao, a CESA continuou inerte e
inadimplente, vez que permaneceu como se a medida cautelar ainda tivesse efeito, pois continuou sem
repassar qualquer valor a SILIUS, o que por 6bvio tem a consequéncia ja conhecida: déficits patrimoniais que
oneram sobremaneira o fundo.

Nessalinha, no més de outubro/2020 a SILIUS ingressou com a cobranga judicial da totalidade do contrato
de divida (Parcelas vencidas e vincendas), Processo de Execucéo n° 5036254-87.2021.8.21.0001/RS.

No final do exercicio de 2024, o valor em aberto chega ao montante de R$ 76.227 mil, e conforme
estabelecido pelo escritorio juridico, que defende a agao, ela é classificada como perda remota. Outro ponto a
destacar € o que esta consignado na nota 17.2 em que ha o interesse da patrocinadora em realizar a retirada de
patrocinio e paratanto devera ser realizada a liquidagao da divida.



17.2) Retirada de Patrocinio

Na data de 22/02/2021, esta Entidade recebeu uma NOTIFICAGAQ DE RETIRADA DE PATROCINIO por
inciativa da Patrocinadora CESA — COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS (em Liquidagdo), com
pedido de apuracdo do “valor total devido pela patrocinadora a Fundagdo, com base nos cdlculos atuariais
atualizados, para pagamento integral do debito e retirada do patrocinio, com vistas ao encerramento da relagao
existente entre @ Companhia Estadual de Silos e Armazéns CESA em Liquidacdo e essa Fundagao de
Seguridade Social”. A SILIUS diligentemente providenciou o requerimento de calculo atuarial, a comunicagao
do fato aos Orgaos estatutarios da Entidade e aos participantes e assistidos, bem como de iniciar o
procedimento comunicando a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC para que dé
inicio ao procedimento previsto nos instrumentos normativos da Previdéncia Complementar.

A Fundagdo SILIUS protocolou junto a PREVIC o SEI 0602203 na data de 10/10/2023 o Termo de Retirada
Total de Patrocinio, com o cumprimento de todas as exigéncias das diversas analises solicitadas pela PREVIC
devidamente assinada pelas partes. Mas, no entanto, a Patrocinadora CESA em reunido com a diregao da
PREVIC, em Brasilia, na data de 27/11/2023, apresentou uma dentncia no Expediente Dendncia Ref.
Process0.23/1584.000049-4, e SEI 0618560 que resultou no Despacho SEI 0619986 onde suspendeu a
analise do Processo do Termo de Retirada Total de Patrocinio; do Plano de Beneficio | administrado pela SILIUS
e com possibilidade de intervengao da EFPC.

Em 25/03/2024, a SILIUS recebeu o despacho processo n® 44011.005115/2021-70 — Resolugao
CNPC/MPS n° 59/2023, onde informam que a Diretoria de Licenciamento da Previc (DILIC), comunica o
arquivamento do presente processo e orienta que essa EFPC aguarde a edicdo dos normativos que
regulamentard a resolugdo CNPC/MPS n° 59/2023 para a proposigao de novo pedido de retirada de patrocinio.

17.2.1) Novo Pedido de Retirada de Patrocinio

Em 03/12/2024, a SILIUS recebeu a Notificagao Extrajudicial — nos termos do artigo 5° da Resolugao
CNPC n°®59/2023, sobre o desejo de encerramento da relagao contratual existente entre a patrocinadora CESA
e a Fundacgao SILIUS, com vistas a retirada do patrocinio exercido pelo CESA em liquidacéo, em relagdo ao
Plano de Beneficios I, CNPB n° 1976.0001-65 e CNPJ n°® 48.306.552/0001-59, administrado pela SILIUS.
Conforme ja relatado no caput destanota (17.2) e nanota 17.1.5, deverd o processo de divida ser equacionado
pela patrocinadora para efetivar a retirada de patrocinio.

17.3) Processo Administrativo n® 44.011.005441/2024-20 — CMCA - Camara de Mediacao, Conciliacao e
Arbitragem da PREVIC

Em 2024 a Companhia Estadual de Silos e Armazéns-CESA solicitou a abertura de um processo
administrativo de mediagao a PREVIC com a Fundagao Silius com o objetivo de encontrar uma conciliagdo em
relacdo a divida que ja esta em discussao judicial e reconhecida no bojo da Acao Civil Pablica n° 5038634-
12.2016.4.04.7100 e Acao de Execucao de Titulo Extrajudicial n® 5036254-87.2021.8.21.0001, bem como a
retirada de patrocinio. O processo administrativo esta em tramitacao na Camara de Mediagao, Conciliagao e
Arbitragem da PREVIC.

A entidade Silius apresentou, através da consultoria juridica BOCATER ADVOGADOS (processo n°
44011.005441/2024-20) junto a camera de mediagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar o interesse comum entre Silius e CESA de buscar uma solugéo negocial da divida patronal. Em
05/11/2024, a Silius apresentou manifestacao, atendendo ao acordado por ocasido da reuniao de conciliagéo
realizada no dia 09/09/2024, contendo um resumo dos fatos relacionados a Divida confessada e uma
manifestacao técnica com a atualizagao dos valores devidos pela CESA. A mediagdo ao encerramento dos
litigios judiciais em curso mediante 0 pagamento da divida confessada, no especial contexto da retirada de
patrocinio requerida pela CESA (vide Nota 17.2.1). O escopo da presente mediagao abrange 0 pagamento da
Divida Confessada, obrigacéo patronal com formagao historica com valores financeiramente apurados por
ocasiao da formalizacao do Instrumento de Confissao, e dos montantes para amortizagao das Insuficiéncias.

A Gestdo, através da assessoria Técnica Atuarial Rodarte Nogueira apresentou elementos que
contribuiram para a elucidagdo das questoes controversas que integram a mediagao. O inadimplemento da



Patrocinadora em relagao a divida ja contratada acarreta sérios prejuizos ao Plano de Previdéncia, cujos efeitos
nao se limitam ao curto prazo, mas se estendem também ao longo prazo. Essa antecipacéo gera um ciclo
vicioso, no qual a remota perda de recursos no presente compromete os rendimentos futuros, dificultando a
recuperacao do equilibrio financeiro e aumentando a pressao sobre a sustentabilidade do plano.

17.4) OFNDS - Precatorios a Receber

0 processo do precatorio (n° 5004505-48.2022.4.02.9388/RS) foi homologado e vem sendo atualizado a
partir do indicador IPCA-E. O valor foi recebido em 29/04/2024 no valor de R$ 3.058 mil.

17.5) Deniincia Crime e Seus Reflexos na Entidade

Em julho de 2023 a Gestao Silius, ao revisar a folha de beneficios dos assistidos do més de junho de 2023
descobriu inconsisténcias que resultaram em dendncia crime aos 0rgdos competentes por se tratar de
alteragoes relevantes e graves na folha de beneficios, as quais apos auditoria se confirmaram como sendo
Fraude.

* Em 03/08/2023 foi protocolado a dendncia crime junto ao 6rgao fiscalizador PREVIC Protocolo n°
03005.247742/2023-40.

* 0 6rgao de fiscalizagao comunicou a Entidade, por meio do Oficio n° 56/2023/ERRS/DIFIS/PREVIC, de
28 de agosto de 2023, sobre o inicio de Agao Fiscal Direta Especifica (AFDE) que teve como escopo “a
apuragdo dos fatos relativos a dentncia de fraude protocolada pelos gestores da Entidade junto a PREVIC”.

* Em 12/09/2023 a Diretoria Silius entrou na 102 Vara Civel do Foro Central da Comarca de Porto Alegre
com a dendncia crime n° processo 5191725-28.2023.8.21.0001, com pedido liminar de indisposigao de bens
imoveis, veiculos, numerarios em contas correntes do denunciado, que esta em andamento.

* Em 01/11/2023, protocolou noticia crime, junto a Superintendéncia Regional da Policia Federal
processo n® 2023.0095428. Foi instaurado inquérito policial pela Delegacia de Repressao a Corrupcdo e
Crimes Financeiros - DELECOR.

A investigagao estd em fase de coleta probatoria. Apos sua conclusao o inqueérito sera remetido ao
Ministério Publico Federal, para que forme sua opinio delicti.

17.6) TAFIC

Conforme Resolugéo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, que revoga a Resolugéo PREVIC n° 20, de
22 de dezembro de 2022, a base de cdlculo para a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Complementar, devem ser considerados 0 valor dos recursos garantidores, conforme apresentado nos
balancetes contabeis referentes aos meses de setembro, margo e junho de cada ano, observando o respectivo
enquadramento constante na Resolucao. O periodo antes observado dos balancetes, eram novembro, margo e
julho.

17.7) Regime de Tributagao

Em 11/01/2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n°® 14.803/2024, que permite que
participantes de plano de previdéncia complementar optem pelo regime de tributagao quando da obtengao do
beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados. A lei se aplica a todos 0s atuais participantes que
ainda nao entraram em beneficio.

17.8) Resolugao CNPC n°® 61: Novos Procedimentos Contabeis Sobre o Registro e Avaliacao de Titulos e
Valores Mobiliarios

0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou em 11 de dezembro de 2024 a Resolugao n°

61 que altera a Resolugdo CNPC n° 43 de 6 agosto de 2021, permitindo que as entidades fechadas de
previdéncia complementar classifiquem os titulos pubicos federais como “titulos mantidos até o vencimento”



independentemente da modalidade do plano de beneficios. Esta regra € para compras de ativos a partir da
divulgacao da norma, como também possibilita a entidade, até dezembro de 2026, reclassificar os titulos que
ja estavam na carteira de investimentos. Esta alocagao em titulos mantidos até o vencimento devera seguir
regras especificas definidas na respectiva Resolugao e no Oficio Circular DINOR N° 2/2024/PREVIC. Esta
normatem vigéncia a partir da sua divulgacéo.

17.9) Resolugao CNPC n° 62: Novas Regras para a Gestao Administrativa de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

A Resolugao CNPC n° 62, publicada em dezembro de 2024, revogou a Resolucao do CNPC n° 48/2021 e
0s artigos 25 a 29 da Resolugao CNPC n° 43/2021, representando um marco importante para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), introduzindo novas regras para a gestdo administrativa a
terem vigéncia a partir de 24 de margo de 2025. A resolugao redefine o conceito de PGA e estabelece critérios
mais claros para sua utilizagdo, sendo a principal mudanca a flexibilizagao das regras, permitindo que as EFPC
invistam mais em inovagdo e desenvolvimento, o que pode resultar em melhores resultados para os
participantes. A resolucao regulamenta também o fundo compartilhado e regras para sua implantacéo, criagao
de novos indicadores, detalhamento das fontes de custeio, entre outros. Esta resolugao tem por objetivo a
modernizagao da gestao, maior Flexibilidade e fortalecimento da Sustentabilidade dos planos de beneficios no
longo prazo.

17.10) Aportes por Parte da Patrocinadora CESA para Adiantamento de Parcelas e Quitacao de Planos de
Equacionamento de Déficit (PED)

Durante o exercicio de 2024 foram efetuados aportes por parte da patrocinadora Companhia Estadual de
Silos e Armazéns — CESA para adiantamento de parcelas e quitagao de Planos de Equacionamento de Déficit
(PED), realizando os seguintes aportes:

 PED 2019 ¢ 2020: aporte de R$ 665 mil.
» PED 2021: aporte de R$ 483 mil.

Dessa forma, foi realizada a quitagao do PED 2019 e PED 2020, dado que os valores cobrem integralmente
0s valores das Provisoes Matematicas a Constituir estimadas para os referidos PEDs. Em relagéo ao PED
2021, foi realizada a baixa do aportado na Provisao Matematica a Constituir do PED 2021 para considerar o
adiantamento realizado por parte da patrocinadora no valor de 483 mil.

18) Eventos Subsequentes - Lei Complementar n° 214/2025

Em 16 de janeiro de 2025 foi divulgada a Lei Complementar n® 214 que instituiu o0 imposto sobre bens e
servigos —IBS, a contribuicao social sobre bens e servigos — CBS e o imposto seletivo — IS, como também cria
0 comité gestor do IBS e altera a legislagao tributaria, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026. Atendendo
0 que estabelece o inciso IX do art. 26 da referida LC, as entidades de previdéncia complementar fechada,
constituidas de acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 néo sao contribuintes do IBS e da CBS.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2024.

JULIO CESAR DE OLIVEIRA PEREZ
Diretor-Superintendente e Financeiro
CPF: 100.065.400-15

JULIO CESAR MEDEIROS PASQUALETO JAQUES CALLEGARO
Contador CRC-RS: 047.048/0-0 Técnico em Contabilidade
CPF: 484.111.400-91 CRC/RS: 090095/0-6 - CPF: 479.018.100-68



PARECER ATUARIAL DEZ/2024

MIRADOR 0565/2025

PARECER ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2024
PLANO DE BENEFICIOS | - PBI E PLANO EX-AUTARQUICOS DE BENEFICIO - PEAB
CNPJ N° 48.306.552/0001-59 E CNPJ N° 48.306.553/0001-01

1) INTRODUGAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2024 do Plano de Beneficios | e do Plano Ex-Autarquicos de Beneficio, ambos administrados pela
Fundacao Silos e Armazéns de Seguridade Social - SILIUS, e patrocinado por:

» Companhia Estadual de Silos e Armazéns - CESA

* Fundacao Silos e Armazéns de Seguridade Social - SILIUS

0 Plano de Beneficios | e o Plano Ex-Autarquicos de Beneficio sao planos de carater previdenciario,
registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n® 1976.0001-65 e n® 1976.0002-38, e no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n° 48.306.552/0001-59 e n°® 48.306.553/0001-01,
respectivamente, e estruturados na modalidade de Beneficio Definido, conforme modalidades normatizadas
pelaResolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Aavaliagao atuarial, conforme disposto noinciso | do art. 2° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, é
0 estudo técnico desenvolvido por atuario(a), registrado(a) no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com 0
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
(provisGes) matematicas e fundos previdenciais.

Para este fim, a avaliacao atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos e
beneficiarios do plano previdenciario; as premissas biométricas, demograficas, econoémicas e financeiras,
estabelecidas previamente e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade em Reunido Ordinaria
ocorridaem 12/12/2024 (ata n° 140), com base em estudos de adequagao das premissas especificos para o
plano de beneficios; e o regulamento do plano de beneficios.

Foi efetuada a revisao das bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e, ao fim do processo, se
considerou a qualidade, completude e atualizagao das bases adequadas para fins de realizagao da Avaliagao
Atuarial. Porém, cabe destacar que a revisao é um processo que visa determinar se 0s dados aparentam ser
razoaveis e consistentes para o objetivo do estudo, nao se tratando de uma auditoria das bases cadastrais,
sendo da EFPC aresponsabilidade pela corregao dos dados informados.

Nao foram objeto de analise pela Mirador as informagoes relativas ao patrimonio dos planos, tais como
critérios de contabilizagao e precificagao dos ativos, bem como aos exigiveis operacionais e contingenciais e
fundos (exceto os fundos previdenciais).

A Mirador realizou a avaliagao atuarial dos planos administrados pela SILIUS considerando o disposto
nos seus respectivos Regulamentos e Notas Técnicas Atuariais, oS principios atuariais aceitos
internacionalmente, os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
dentre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdo de Hipoteses
Atuariais e a legislagao vigente no encerramento do exercicio de 2024.

Todos os resultados apresentados neste parecer atuarial estdo posicionados em 31/12/2024 e
consideram as bases cadastrais dos participantes, assistidos e beneficiarios nesta mesma data de
referéncia.



2) BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

A base cadastral € um dos principais insumos para a realizagao da avaliagao atuarial, pois apresenta 0s
dados cadastrais os participantes, assistidos e beneficiarios utilizados para realizacao dos calculos atuariais.
Para fins da presente avaliacdo atuarial, a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC
disponibilizou a base cadastral posicionadaem 31/12/2024.

Portanto, todas as bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e utilizadas na avaliagao atuarial foram
submetidas a processo de revisao, conduzido de acordo com o padrao ASOP n° 23 — Data Quality, em que a
Mirador realiza diversos testes de consisténcia nas bases cadastrais e informacgoes recebidas, reportando a
EFPC quaisquer inconsisténcias identificadas e confirmando as estatisticas cadastrais, visando determinar a
qualidade dos dados, a consisténcia desses para o proposito da avaliagcdo atuarial e se esses sao
suficientemente completos para a realizagao dos estudos.

As principais caracteristicas e estatisticas das bases cadastrais disponibilizadas, com as estatisticas de
idade média, tempo médio de contribuicdo e de empresa posicionadas em 31/12/2024, sao apresentadas

abaixo:

A) Estatisticas Plano de Beneficios |

Aposentados 31/12/2024
Aposentadoria por Invalidez 3
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 145
Aposentadoria por Idade 1
Aposentadoria Especial 11
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 160
|dade Média dos Assistidos (em anos) 75
Beneficio Médio Mensal (em R$) 4.591,02
Pensionistas 31/12/2024
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 97
Frequéncia de PENSIONISTAS 97
|dade Média (em anos) 76
Beneficio Médio Mensal (em R$) 1.347,93
B) Estatisticas do Plano Ex-Autarquicos de Beneficio
Ativos 31/12/2024
Ativo 11
Frequéncia A CONCEDER 1
|dade Média (em anos) 84
Beneficio Médio Mensal (em R$) 5.518,07
Pensionistas 31/12/2024
Frequéncia de PENSIONISTAS 5
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 5
|dade Média (em anos) 83
Beneficio Médio Mensal por Pensionista (em R$) 3.532,053



3) PREMISSAS E METODOS ATUARIAIS
3.1) Premissas Atuariais

Conforme Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, a adequagao das premissas a serem utilizadas na
avaliagao atuarial deve ser testada em estudo especifico, considerando também as diretrizes estabelecidas
na Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020. Os estudos de adequagdo sao segregados em estudos de
convergéncia (para a premissa financeira de taxa de juros real anual) e de aderéncia (para as premissas
biométricas, demograficas e econdmicas).

Os estudos de aderéncia, elaborados no exercicio de 2024 pela Mirador, com validade de 03 anos,
conforme inciso | do art. 79 da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, foram apresentados no documento
MIRADOR 1648/2024 e aprovados pelo Gonselho Deliberativo da SILIUS em Reunido Ordinaria, realizada em
12/12/2024.

Os estudos de convergéncia da taxa de juros real anual, elaborados no exercicio de 2024 pela Mirador,
foram apresentados no documento MIRADOR 1999/2024 e aprovados pelo Conselho Deliberativo da SILIUS

namesma Reunido Ordinaria.

A) Plano de Beneficios |

Premissa

Taxa Real de Juros Anual

Fator de Capacidade dos Salarios
Fator de Capacidade dos Beneficios
Taxa de Crescimento Real Salarial

Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

Rotatividade (Turnover)
Estrutura Familiar

2023
Econdmicas/Financeiras

3,35%
98,00%
98,00%’

0,00% a.a.

Biométricas

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Alvaro Vindas
MI2006 segregada por sexo

Demograficas

Nula
Familia Média estimada, sendo:
90% de participantes casados
5 anos (homem mais velho)
Estimado por
Z = 24 - MAX((85-x)/2;0)

2024

3,35%
98,00%
98,00%

0,00% a.a.

BREMSsb-2015 segregada por sexo
Alvaro Vindas
MI2006 segregada por sexo

Nula
Familia Média estimada, sendo:
90% de participantes casados
5 anos (homem mais velho)
Estimado por
Z = 24 - MAX((85-x)/2;0)



B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Premissa

Taxa Real de Juros Anual
Fator de Capacidade dos Salarios
Fator de Capacidade dos Beneficios

Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

Rotatividade (Turnover)
Estrutura Familiar

2023
Econdmicas/Financeiras

3,74%
98,00%
98,00%

Biométricas

BR EMSsb-2015 segregada por sexo
Nao aplicado
Nao aplicado

Demograficas

Nula
Familia Média estimada, sendo:
90% de participantes casados
5 anos (homem mais velho)
Estimado por
Z = 24 - MAX((85-x)/2;0)

3.2) Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

2024

3,74%
98,00%
98,00%

BR EMSsb-2015 segregada por sexo
Nao aplicado
Nao aplicado

Nula
Familia Média estimada, sendo:
90% de participantes casados
5 anos (homem mais velho)
Estimado por
Z = 24 - MAX((85-x)/2;0)

Os regimes financeiros e 0s métodos de financiamento (também conhecidos como métodos atuariais)
foram mantidos os mesmos da avaliagao atuarial do encerramento do exercicio anterior e estao adequados
as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, conforme apresentados natabela abaixo, por beneficio.

A) Plano de Beneficios |

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacao Agregado
Aposentadoria Especial Capitalizacao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Agregado
Beneficio de Pensao Capitalizacao Agregado
Peculio por Morte Capitalizacéo Agregado
Abono Anual Capitalizacao Agregado

Auxilio-Doencga Reparticao Simples Reparticao Simples

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Beneficio de Penséo Capitalizacao Ortodoxo
Peculio por Morte Capitalizacao Ortodoxo



4) PATRIMONIO E RENTABILIDADE

4.1) Ativo Total, Patriménio Social e Patriménio de Cobertura

Conforme valores constantes no balancete contabil dos planos de beneficios em 31/12/2024, as tabelas
abaixo apresentam a situacao patrimonial do PBI e PEAB, em que se destaca o Patrimonio de Cobertura, que
representa a parcela do ativo do plano de beneficios que efetivamente esta disponivel para cobertura das

provisoes matematicas.

A) Plano de Beneficios |

Ativo Total

(-) Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

(-) Exigivel Contingencial
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

(=) Patrimonio Social
(-) Fundos
Previdenciais

Administrativos
Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes

(=) Patriménio de Cobertura do Plano

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Ativo Total

(-) Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

(-) Exigivel Contingencial
Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

(=) Patriménio Social
(-) Fundos
Previdenciais

Administrativos
Fundos para Garantia das OperacGes com Participantes

(=) Patriménio de Cobertura do Plano

2023

83.775.352,91
60.784,78
60.784,78

83.714.568,13
235.101,11

235.101,11

83.479.467,02

2023

4.221.038,61
66.333,00
32.556,41

33.776,59

4.154.705,61

438.290,90
422.849,81
15.441,09

3.716.414,71

(em R$)
2024
93.474.109,13

136.974,71
4.701,10

132.273,61

93.337.134,42
234.952,46

234.952,46

93.102.181,96

(em R$)
2024

3.934.880,61
22.363,33
12.085,36

10.277,97

3.912.517,28

222.929,07
207.499,54
15.429,53

3.689.588,21



4.2) Meta Atuarial e Rentabilidade Obtida em 2024
A) Plano de Beneficios |

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela SILIUS na aplicacao dos recursos garantidores do plano de
beneficios ao longo de 2024, foi de 9,57% contra uma expectativa de rentabilidade nominal liquida (“meta
atuarial”) de 8,28% (equivalente a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,35% ao ano estabelecida
para 2024, acrescida do INPC observado no periodo).

Sendo assim, verifica-se que a meta atuarial foi atingida no exercicio de 2024, ficando a rentabilidade
liquida obtida 1,29 pontos percentuais acima da meta atuarial estabelecida para o periodo.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela SILIUS na aplicacao dos recursos garantidores do plano de
beneficios ao longo de 2024, foi de 11,39% contra uma expectativa de rentabilidade nominal liquida (“meta
atuarial”) de 8,69% (equivalente a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,74% ao ano estabelecida
para 2024, acrescida do INPC observado no periodo).

Sendo assim, verifica-se que a meta atuarial foi atingida no exercicio de 2024, ficando a rentabilidade
liquida obtida 2,70 pontos percentuais acima da meta atuarial estabelecida para o periodo.

4.3) Titulos Mantidos até o Vencimento

A capacidade financeira do plano de beneficios em manter os titulos classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, ¢ verificada
anualmente pela EFPC pela elaboragéo de estudos de ALM (Asset and Liability Management) ou similares e,
de forma complementar, quando da realizagao do estudo de convergéncia da taxa de juros real anual de que
trata a Resolugao Previc n® 23, de 14/08/2023.

Adicionalmente, os titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento” e utilizados na apuracdo do Ajuste de Precificagdo atendem aos
requisitos listados no art. 54 da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, conforme atestado pelo Sistema
Venturo disponibilizado pela Previc e referenciado na Portaria Previc n® 835, 01/12/2020.

4.4) Ajuste de Precificacao
A) Plano de Beneficios |

Conforme Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o ajuste de precificacao corresponde a diferenga entre
0 valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial
(3,35%), e 0 valor contabil desses titulos.

Conforme normativas vigentes, o ajuste de precificacao deve ser considerado nas situagoes abaixo
especificadas.

* Para fins de equacionamento de déficit: caso o0 ajuste seja positivo, deve ser deduzido do resultado
deficitario acumulado e, caso negativo, deve ser acrescido a esse mesmo resultado.

* Para fins de destinagao de superavit alocado em Reserva Especial: caso o ajuste seja negativo, deve
serdeduzido da Reserva Especial, parafins de calculo do montante a ser destinado.



Adicionalmente, adota-se o conceito de equilibrio técnico ajustado (ETA), utilizado para analise da
solvéncia do plano de beneficios, como sendo o resultado contabil do plano acrescido ou deduzido do ajuste
de precificagao, conforme o caso.

0 ajuste de precificagao foi apurado pela SILIUS por meio do Sistema Venturo, da Previc, em
R$1.261.699,00.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Conforme Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre
0 valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial
(3,74%), e 0 valor contabil desses titulos.

Conforme normativas vigentes, o ajuste de precificacao deve ser considerado nas situagoes abaixo
especificadas.

* Para fins de equacionamento de déficit: caso o ajuste seja positivo, deve ser deduzido do resultado
deficitario acumulado e, caso negativo, deve seracrescido a esse mesmo resultado.

* Para fins de destinagao de superavit alocado em Reserva Especial: caso o ajuste seja negativo, deve
serdeduzido da Reserva Especial, parafins de calculo do montante a ser destinado.

Adicionalmente, adota-se o conceito de equilibrio técnico ajustado (ETA), utilizado para analise da
solvéncia do plano de beneficios, como sendo o resultado contabil do plano acrescido ou deduzido do ajuste
de precificagao, conforme o caso.

0 ajuste de precificagao foi apurado pela SILIUS por meio do Sistema Venturo, da Previc, em
R$238.138,88.

5) RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Os itens a seguir apresentam os resultados da avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio de 2024,
bem como comparativo com 0s resultados obtidos no encerramento do exercicio de 2023, abrangendo a
analise das provisoes matematicas do plano e apuracao do resultado, deficitario ou superavitario, do plano de
beneficios.
5.1) Provisoes Matematicas
5.1.1) Passivo Atuarial

0 passivo atuarial dos planos de beneficios, que compreende a PMBC (Provisdo Matematica de

Beneficios Concedidos) e a PMBaC (Provisao Matematica de Beneficios a Conceder), é apresentado nas
tabelas a sequir.



A) Plano de Beneficios |

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
Saldo de Conta dos Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao-Programados
Valor Atual das ContribuicGes Futuras - Participantes
Valor Atual das ContribuicGes Futuras - Patrocinadores
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Saldo de Conta Portada de EFPC
Saldo de Conta Portada de EAPC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao-Programados
Valor Atual das Contribuigoes Futuras - Participantes
Valor Atual das ContribuicGes Futuras - Patrocinadores

(=) Passivo Atuarial

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
Saldo de Conta dos Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao-Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Participantes
Valor Atual das Contribuicoes Futuras - Patrocinadores
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Saldo de Conta Portada de EFPC
Saldo de Conta Portada de EAPC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao-Programados
Valor Atual das ContribuicGes Futuras - Participantes
Valor Atual das ContribuigOes Futuras - Patrocinadores

(=) Passivo Atuarial

2023

128.748.189,02

98.475.952,89
30.272.236,13

128.748.189,02

2023
2.062.856,71

2.062.856,71

1.964.284,32

2.746.592,37
(782.308,05)

4.027.141,03

(em R$)
2024
127.036.675,31

99.147.295,21
27.889.380,10

127.036.675,31

(em R$)
2024
2.066.318,31

2.066.318,31

2.083.672,62

2.864.832,91
(781.160,29)

4.149.990,93



5.1.2) Provisao a Constituir
As provisoes matematicas a constituir do plano de beneficios sao apresentadas nas tabelas a seguir.

A) Plano de Beneficios |

(em R$)
2023 2024
Por Ajustes Das Contribuigoes Extraordinarias 43.065.010,73 41.414.421,88
Patrocinador(es) 10.248.950,06 8.511.735,83
Participantes 0,00 0,00
Assistidos 32.816.060,67 32.902.686,05
(=) Provisoes Matematicas a Constituir 43.065.010,73 41.414.421,88

As aliquotas de contribuigao extraordinaria dos planos de equacionamento contabilizados em Provisao
Matematica a Constituir foram definidas por critério atuarial, considerando as hipoteses vigentes e aplicaveis
ao plano, de tal forma a que, considerando os montantes a serem equacionados por cada grupo
(participantes e patrocinadora) e os fluxos projetados de beneficios para o prazo definido, a aplicagao das
aliquotas sobre as respectivas bases de incidéncia (beneficio) resultem em um valor presente esperado igual
ao montante da divida de cada grupo.

Por este motivo, os saldos registrados em Provisdao Matematica a Constituir, equivalentes ao valor
presente das contribuicoes extraordinarias futuras foram devidamente reavaliados nos estudos de
encerramento do exercicio de 2024 e apresentados natabela acima.

5.1.3) Variacoes no Passivo Atuarial
A) Plano de Beneficios |

0 passivo atuarial avaliado em 31/12/2024, no valor de R$ 127.036.675,31, apresenta redugéo de
1,33% em relacdo ao valor registrado em 31/12/2023, de R$ 128.748.189,02. O nivel das provisdes
matematicas é influenciado por diversos fatores, tais como: variagao da base cadastral, permanéncia de
participantes elegiveis a beneficios de aposentadoria e encerramento de beneficios, dentre outros, que geram
constantes ganhos e perdas.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

0 passivo atuarial avaliado em 31/12/2024, no valor de R$ 4.149.990,93, apresenta aumento de 3,05%
em relagao ao valor registrado em 31/12/2023, de R$ 4.027.141,03. O nivel das provisoes matematicas é
influenciado por diversos fatores, tais como: variagdo da base cadastral, permanéncia de participantes
elegiveis a beneficios de aposentadoria e encerramento de beneficios, dentre outros, que geram constantes
ganhos e perdas.

5.1.4) Duracao do Passivo
A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de eventuais contribuigcGes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos, calculada conforme formula apresentada no anexo da Resolugéo
Previc n°23, de 14/08/2023.



A) Plano de Beneficios |

A duracao do passivo do plano de beneficios foi apurada em 11,7238 anos, considerando os resultados

daavaliagao atuarial e a aplicagao da formula supracitada.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

A duragao do passivo do plano de beneficios foi apurada em 9,4437 anos, considerando os resultados da

avaliacao atuarial e a aplicagao da formula supracitada.

5.2) Equilibrio Técnico e Equilibrio Técnico Ajustado

Com base nas informacoes e resultados anteriormente apresentados, as tabelas abaixo apresentam o
resultado dos planos de beneficios, compreendendo o equilibrio técnico (resultado contabil) e o equilibrio

técnico ajustado (ETA).

A) Plano de Beneficios |

Patriménio de Cobertura
Provisoes Matematicas
(+) Passivo Atuarial
(-) Provisoes Matematicas a Constituir

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado
(+/-) Ajuste Precificagéo
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Patriménio de Cobertura

Provisdes Matematicas

(+) Passivo Atuarial

(-) Provisoes Matematicas a Constituir

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado
(+/-) Ajuste Precificagdo
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

5.3) Contabilizacao dos Resultados

2023

83.479.467,02
85.683.178,29
128.748.189,02
43.065.010,73

(2.203.711,27)

1.465.710,25
(738.001,02)

2023

3.716.414,71
4.027.141,03
4.027.141,03

(310.726,32)
285.486,88
(25.239,44)

(em R$)
2024

93.102.181,96
85.622.253,43
127.036.675,31
41.414.421,88

7.479.928,53
1.261.699,00
8.741.627,53

(em R$)
2024

3.689.588,21
4.149.990,93
4.149.990,93

(460.402,72)
238.138,88
(222.263,84)

As tabelas abaixo apresentam a recomendagao de contabilizagao das contas relacionadas a avaliagao
atuarial dos planos de beneficios, com base na Resolugao CNPC n°43, de 06/08/2021:



A) Plano de Beneficios |

2.03.00.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.02.00.00
2.03.01.01.01.02.01.00
2.03.01.01.01.02.01.01
2.03.01.01.01.02.01.02
2.03.01.01.01.02.01.03
2.03.01.01.01.02.02.00
2.03.01.01.01.02.02.01
2.03.01.01.01.02.02.02
2.03.01.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.02.00.00
2.03.01.01.02.02.01.00
2.03.01.01.02.02.02.00
2.03.01.01.02.02.03.00
2.03.01.01.02.03.00.00
2.03.01.01.02.03.01.00
2.03.01.01.02.03.02.00
2.03.01.01.02.03.03.00
2.03.01.01.03.00.00.00
2.03.01.01.03.02.00.00
2.03.01.01.03.02.01.00
2.03.01.01.03.02.01.01
2.03.01.01.03.02.01.02
2.03.01.01.03.02.01.06
2.03.01.01.03.02.01.07
2.03.01.01.03.02.02.00
2.03.01.01.03.02.02.01
2.03.01.01.03.02.02.02
2.03.01.01.03.02.02.03
2.03.01.01.03.02.02.04
2.03.01.01.03.02.02.05
2.03.01.01.03.02.02.06
2.03.01.01.03.02.02.07
2.03.01.01.03.02.03.00
2.03.01.01.03.02.03.01
2.03.01.01.03.02.03.02
2.03.01.01.03.02.03.03
2.03.01.01.03.02.03.04
2.03.01.01.03.02.03.05
2.03.01.01.03.02.03.06
2.03.01.01.03.02.03.07
2.03.01.02.00.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00.00
2.03.01.02.01.01.01.00
2.03.01.02.01.01.02.00
2.03.01.02.01.02.00.00
2.03.01.02.02.00.00.00
2.03.02.00.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00.00
2.03.02.02.00.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00.00
2.03.02.02.02.00.00.00
2.03.02.03.00.00.00.00

Patriménio Social

Patriménio de Cobertura

Provisoes Matematicas

Beneficio Concedidos

Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) Contribuicoes Futuras Dos Patrocinadores

(-) Contribuicoes Futuras Dos Part. Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) Contribuicoes Futuras Dos Patrocinadores

(-) Contribuicoes Futuras Dos Part. Assistidos
Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes
(-) Provisoes Matematicas A Constituir

(-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador(es)

PED 2019

PED 2020

PED 2021

PED 2022

(-) Participantes

PED 2014

PED 2017

PED 2018

PED 2019

PED 2020

PED 2021

PED 2022

(-) Assistidos

PED 2014

PED 2017

PED 2018

PED 2019

PED 2020

PED 2021

PED 2022

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva De Contingéncia

Reserva Especial Para Revisao De Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados A Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Plano De Gestdo Administrativa

Participacao No Fundo Administrativo PGA

Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes

93.337.134,42
93.102.181,96
85.622.253,43
127.036.675,31
127.036.675,31
99.147.295,21
99.147.295,21

27.889.380,10
27.889.380,10

(41.414.421,88)
(41.414.421,88)
(8.511.735,83)

(609.961,77)
(7.901.774,06)

(32.902.686,05
(18.462.263,70
(961.518,27
(3.565.653,68
(430.367,59
(432.185,74
(1.105.327,02
(7.945.370,05)
7.479.928,53
7.479.928,53
7.479.928,53
7.479.928,53

—~— — — — ~— — — |

234.952,46
234.952,46
234.952,46



B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

2.03.00.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.02.00.00
2.03.01.01.01.02.01.00
2.03.01.01.01.02.01.01
2.03.01.01.01.02.01.02
2.03.01.01.01.02.01.03
2.03.01.01.01.02.02.00
2.03.01.01.01.02.02.01
2.03.01.01.01.02.02.02
2.03.01.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.02.00.00
2.03.01.01.02.02.01.00
2.03.01.01.02.02.02.00
2.03.01.01.02.02.03.00
2.03.01.01.02.03.00.00
2.03.01.01.02.03.01.00
2.03.01.01.02.03.02.00
2.03.01.01.02.03.03.00
2.03.01.01.03.00.00.00
2.03.01.02.00.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00.00
2.03.01.02.01.01.00.00
2.03.01.02.01.01.01.00
2.03.01.02.01.01.02.00
2.03.01.02.01.02.00.00
2.03.01.02.02.00.00.00
2.03.02.00.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00.00
2.03.02.01.03.00.00.00
2.03.02.01.03.01.00.00
2.03.02.01.03.02.00.00
2.03.02.01.03.03.00.00
2.03.02.02.00.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00.00
2.03.02.02.02.00.00.00
2.03.02.03.00.00.00.00

Patriménio Social

Patriménio de Cobertura

Provisoes Matematicas

Beneficio Concedidos

Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) Contribuicoes Futuras Dos Patrocinadores

(-) Contribuicoes Futuras Dos Part. Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) Contribuicoes Futuras Dos Patrocinadores

(-) Contribuicoes Futuras Dos Part. Assistidos
Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes
(-) Provisoes Matematicas A Constituir

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva De Contingéncia

Reserva Especial Para Reviséo De Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados A Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Outros - Previsto Em Nota Técnica Atuarial

Fundo Previdencial

Fundo De VariagOes Atuariais

Fundo De Oscilacao De Risco

Fundos Administrativos

Plano De Gestdo Administrativa

Participacao No Fundo Administrativo PGA

Fundos Para Garantia Das Operagoes Com Participantes

3.912.517,28
3.689.588,21
4.149.990,93
2.066.318,31
2.066.318,31

2.066.318,31
2.066.318,31

2.083.672,62

2.083.672,62
2.864.832,91

(781.160,29)

(460.402,72)
(460.402,72)

(460.402,72)

222.929,07
207.499,54
207.499,54

207.499,54
15.429,53

15.429,53



6) SOLVENCIA
6.1) Situacao de Solvéncia dos Planos de Beneficios

A) Plano de Beneficios |

A situagao de solvéncia do plano de beneficios em 31/12/2024 é analisada abaixo, com a apresentacao
dos resultados e limites de déficit ou superavit, a depender da situagao de solvéncia do plano de beneficios,

em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e com a Resolucdo Previc n° 23, de
14/08/2023.

Analise de Solvéncia

Patrimonio de Cobertura, em R$ 93.102.181,96
Provisbes Matematicas, em R$ 85.622.253,43
Equilibrio Técnico (resultado contabil), em R$ 7.479.928,53
Ajuste de Precificagdo, em R$ 1.261.699,00
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA), em R$ 8.741.627,53
Situacao de Solvéncia do Plano Superavitario

Tratamento de superavit

Duragao do Passivo, em Anos 11,7238
Limite Reserva de Contingéncia, em % 21,7238%
Limite Reserva de Contingéncia, em R$ 18.600.407,09
Superavit em Reserva de Contingéncia, em R$ 7.479.928,53
Superavit em Reserva Especial (RE), em R$ 0,00
Exercicios Completos com RE -
Obrigatoriedade de Revisao do Plano de Beneficios Nao

0 resultado da avaliacéo atuarial demonstrou que o plano de beneficios apresenta, em 31/12/2024, um
superdvittécnico acumulado de R$ 7.479.928,53 equivalente a 8,7360% das suas provisdes matematicas.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 30/2018, o superdvit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 21,7238% das Provisdes Matematicas do plano de
beneficios, equivalente a 85.622.253,43. Cabe salientar que, conforme disposto no inciso Il do art. 55 da
Resolugédo n®23/2023, no caso de eventual destinacao de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerara
0 Ajuste de Precificagao, somente se negativo.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, nao ha obrigatoriedade de constituigao de
reserva especial, considerando que o superavit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-se dentro
dos limites minimos e maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

A situacao de solvéncia do plano de beneficios em 31/12/2024 é analisada abaixo, com a apresentacao
dos resultados e limites de déficit ou superavit, a depender da situagao de solvéncia do plano de beneficios,
em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e com a Resolugao Previc n® 23, de
14/08/2023.



Analise de Solvéncia

Patrimonio de Cobertura, em R$ 3.689.588,21
Provisbes Matematicas, em R$ 4.149.990,93
Equilibrio Técnico (resultado contabil), em R$ (460.402,72)
Ajuste de Precificagdo, em R$ 238.138,88
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA), em R$ (222.263,84)
Situacao de Solvéncia do Plano Deficitario

Equacionamento de Déficit

Provisdes Matematicas em BD, em R$ 4.149.990,93
Duracéo do Passivo, em anos 9,4437
Limite ETA Deficitario, em % -5,44%
Limite ETA Deficitario, em R$ (225.913,06)

Planos de Equacionamento em Curso -
Déficit Minimo a Ser Equacionado, em R$ -
Obrigatoriedade de Equacionamento de Déficit Nao

0 resultado da avaliacéo atuarial demonstrou que o plano de beneficios apresenta, em 31/12/2024, um
déficit técnico acumulado de R$ 460.402,72 equivalente a 11,0941% das suas provisdes matematicas.
Considerando o ajuste de precificagcdo, de R$ 238.138,88, o resultado técnico ajustado permanece
deficitario em R$ 222.263,84 (negativo), equivalente a 5,3558% das provisdes matematicas do plano de
beneficios estruturadas em beneficio definido. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, de
10/10/2018, o limite de tolerancia de déficit técnico ajustado (ETA negativo) do plano de beneficios, sem que
seja necessaria a elaboragao de plano de equacionamento, é de R$ 225.913,06, que corresponde a 5,4437%
das provisdes matematicas de beneficio definido.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, nao ha obrigatoriedade de elaboragéo de plano
de equacionamento de déficit, considerando que o deficit técnico ajustado do plano de beneficios encontra-
se dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelalegislacao aplicavel.

6.2) Principais Riscos Atuariais
A) Plano de Beneficios |

Os riscos atuariais do plano estdo relacionados, principalmente, as premissas biométricas,
demogréaficas, economicas e financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial, que sao periodicamente
acompanhadas através de estudos técnicos de adequacao, em conformidade com a legislacao vigente.

Dentre os riscos atuariais, destaca-se o risco de longevidade, relativo ao risco de elevagao da expectativa
de sobrevida dos participantes e assistidos, e o risco financeiro, pelo grau de incerteza quanto a taxa de juros
de longo prazo, que devem ser monitorados permanentemente e, quando necessario, implementadas as
medidas necessarias para mitigagao dos riscos.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio
Os riscos atuariais do plano estdo relacionados, principalmente, as premissas biométricas,

demograficas, economicas e financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial, que sao periodicamente
acompanhadas através de estudos técnicos de adequacao, em conformidade com a legislacao vigente.



Dentre os riscos atuariais, destaca-se o risco de longevidade, relativo ao risco de elevagao da expectativa
de sobrevida dos participantes e assistidos, € o risco financeiro, pelo grau de incerteza quanto a taxa de juros
de longo prazo, que devem ser monitorados permanentemente e, quando necessario, implementadas as
medidas necessarias para mitigagao dos riscos.

7) CUSTO EPLANO DE CUSTEIO

Os itens a seguir apresentam a analise do custo atuarial (normal ou extraordinario) dos planos de
beneficios, conforme resultados da avaliagdo atuarial, e a indicagéo do Plano de Custeio para 2024, com
inicio de vigénciaem 01/04/2025.

7.1) Custeio Previdenciario
A) Plano de Beneficios |

Contribuigoes Normais de Ativos:

Os participantes ativos contribuirdo com os percentuais discriminados, a seguir, sobre o Saldrio de
Participacao (SP):

* 5,50% sobre o total do SP;

* 7,61% sobre 0 excesso do SP em relagao a metade do teto de beneficios do INSS;

* 10,95% sobre 0 excesso do SP em relagao ao teto de beneficios do INSS.

Contribuigoes Normais de Aposentados:
* 14% do SP

Contribuigdes de Pensionistas:
* 14%do SP

Contribuigoes da Patrocinadora:
» Contribuigao Normal paritaria as efetuadas por Participantes e Assistidos do plano.

B) Ex-Autarquicos de Beneficio

Contribuigoes Normais de Ativos: contribuicoes normais, mensais, que sao pagas da seguinte forma:

* 3% sobre 0 salario de participagao limitado a metade do teto do salario de contribuigao para 0 RGPS;

* 5% adicionais sobre a parcela do salario de participagao que exceder a metade do salario de
contribuigao para o RGPS, limitada ao teto do salario de contribuigao para o RGPS;

* 6% adicionais sobre a parcela do salario de participacao que exceder ao teto do salario de contribuigao
para o RGPS.

Contribuicdes Normais de Patrocinadora:
* As patrocinadoras contribuem de forma paritaria as contribuicdes normais dos participantes ativos.

Contribuigdes Normais de Autopatrocinados:
» Contribuigao mensal, idéntica a dos participantes ativos, porém com adicional da parcela que seria
devida da patrocinadora.

Contribuigoes de BPD:
» Nao ha contribuicoes a serem feitas por participantes que estao aguardando BPD.



Contribuigoes de Assistidos:
* N&o ha contribuicoes a serem feitas por aposentados ou pensionistas.

7.2) Custos Extraordinarios / Planos de Equacionamento Vigentes
A) Plano de Beneficios |
71.2.1) Custeio Previdenciario - Contribui¢ao Extraordinaria 2014

Durante o exercicio de 2015 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante
0 periodo de apuracédo deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).

* Contribuigoes Extraordinarias de Aposentados: 14,86% sobre o Salario de Participagao.

» ContribuicOes Extraordinarias de Pensionistas: 14,86% sobre o Salario de Participagao.

» Contribuigoes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

71.2.2) Custeio Previdenciario - Contribuicao Extraordinaria 2017

Durante o exercicio de 2018 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuigoes normais durante
0 periodo de apuragao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

» ContribuicOes Extraordinarias de Aposentados: 1,17% sobre o Salario de Participagao.

» ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 1,21% sobre o Salario de Participagao.

» ContribuigGes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

71.2.3) Custeio Previdenciario - Contribui¢ao Extraordinaria 2018

Durante o exercicio de 2019 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribui¢coes normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para aidentificagao das bases de incidéncia das contribuigoes adicionais (extraordinarias).

* ContribuigGes Extraordinarias de Aposentados: 3,83% sobre 0 Salario de Participagao.

» ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 3,93% sobre o Salario de Participagao.

» Contribuigoes da Patrocinadora: a parcela de Déficit Técnico de responsabilidade da patrocinadora foi
incorporada ao Contrato de Divida entre SILIUS e CESA.

7.2.4) Custeio Previdenciario - Contribuicao Extraordinaria 2019
Durante o exercicio de 2020 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuices normais durante

0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).



* ContribuicOes Extraordinarias de Aposentados: 0,49% sobre o Salario de Participagao.
* ContribuigOes Extraordinarias de Pensionistas: 0,48% sobre o Salario de Participagao.
» ContribuigGes da Patrocinadora: parcela da patrocinadora quitada no exercicio de 2024.

7.2.5) Custeio Previdenciario - Contribuicao Extraordinaria 2020

Durante o exercicio de 2021 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuicoes normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).

* ContribuicOes Extraordinarias de Aposentados: 0,46% sobre o Salario de Participagao.
* ContribuigGes Extraordinarias de Pensionistas: 0,47 % sobre o Salario de Participagao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: parcela da patrocinadora quitada no exercicio de 2024.

71.2.6) Custeio Previdenciario - Contribui¢ao Extraordinaria 2021

Durante o exercicio de 2022 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuicoes normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).

» Contribuigoes Extraordinarias de Aposentados: 1,07% sobre o Salario de Participacao.
» Contribuigoes Extraordinarias de Pensionistas: 1,07% sobre o Salario de Participagao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: 1,04% sobre os beneficios dos aposentados e pensionistas.

1.2.7) Custeio Previdenciario - Contribui¢ao Extraordinaria 2022

Durante o exercicio de 2023 foram desenvolvidos estudos para equacionamento do plano, considerando
0s subsidios apresentados pela SILIUS (tais como os valores dos aportes das contribuic6es normais durante
0 periodo de apuracao deste resultado deficitario, balango patrimonial, entre outros) e a avaliagao atuarial
especifica para a identificagao das bases de incidéncia das contribuicoes adicionais (extraordinarias).

* Contribuicoes Extraordinarias de Aposentados: 7,28% sobre o Salario de Participacao.
« ContribuicGes Extraordinarias de Pensionistas: 7,34% sobre o Salario de Participagao.
» Contribuigoes da Patrocinadora: 7,25% sobre os beneficios dos aposentados e pensionistas.

8) FUNDOS PREVIDENCIAIS
8.1) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio: Fundo Previdencial - Oscilagao de Risco

De acordo com o Parecer Atuarial MIRADOR 0197/2017, datado em 20 de fevereiro de 2017, foi criado o
referido fundo previdencial haja vista o pequeno grupo de participantes vinculados ao plano e consequente
volatilidade do fluxo de compromissos futuros. Assim, foi recomendada a provisao adicional destes recursos
em fundo previdencial especifico para fazer frente a este agravo gerado pela pequena massa do plano. O valor
apurado para o Fundo Previdencial, em 31/12/2024, foi de R$ 207,5 mil.

* Constituicdo do Fundo: nivel de desvio das provisoes matematicas, apurado por simulagao
estocastica. O valor do fundo é reavaliado anualmente no momento da reavaliacdo atuarial de
encerramento de exercicio.



* Reversao do Fundo: transferéncia do impacto atuarial para a rubrica contabil “Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos”, quando da reavaliagao atuarial do plano.
* Atualizagao monetaria do Fundo: Meta atuarial do Plano (Indexador Econémico + Taxa Real de Juros).

9) FATO RELEVANTE

Conforme informado pela entidade, durante o exercicio de 2024 foram efetuados aportes por parte da
patrocinadora Companhia Estadual de Silos e Armazéns — CESA para adiantamento de parcelas e quitacéo de
Planos de Equacionamento de Déficit (PED). De acordo com a informagao foram realizados os seguintes
aportes:

» PED 2019 e 2020: aporte de R$ 665.184,45.
 PED 2021: aporte de R$ 483.290,50.

Dessa forma, foi realizada a quitacdo do PED 2019 e PED 2020, dado que os valores cobrem
integralmente os valores das Provisdes Matematicas a Constituir estimadas para os referidos PEDs. Em
relagdo ao PED 2021, foi realizada a baixa do aportado na Provisao Matematica a Constituir do PED 2021 para
considerar o adiantamento realizado por parte da patrocinadora no valor de 483.290,50.

10) CONCLUSAO
A) Plano de Beneficios |

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual do
PBI, realizada em conformidade com 0s principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o
plano apresenta em 31/12/2024 situacao de equilibrio técnico ajustado (ETA) superavitario, porém, dentro
dos limites estabelecidos pela legislagao aplicavel, ndo havendo obrigatoriedade de constituicao de reserva
especial.

B) Plano Ex-Autarquicos de Beneficio

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual do
PEAB, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o
plano apresenta em 31/12/2024 situagao de equilibrio técnico ajustado (ETA) deficitario, porém, dentro dos
limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, ndo havendo obrigatoriedade de elaboragdo de plano de
equacionamento de déficit.

Porto Alegre, 11 de margo de 2025.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY
Diretor Executivo
Atuario MIBA 1020

MICHEL LERPINIERE ROSA
Consultor Sénior
Atuario MIBA 2653

BRUNA BERNARDES GOMES

Consultora Sénior
Atudria MIBA 2965



RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

llmos. Srs.

Diretores e Conselheiros de

Fundacao Silos e Armazéns de Seguridade Social - SILIUS
Porto Alegre - RS

Opiniao

Examinamos as demonstragoes contabeis da Fundagéo Silos e Armazéns de Seguridade Social - SILIUS,
que compreendem o balango patrimonial consolidado, representado pelo somatorio de todos os planos de
beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstragoes consolidadas da mutagdo do patrimbnio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstragoes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragao do
ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisoes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao Silos e Armazéns de
Seguridade Social - SILIUS e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024, o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar— CNPC.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis”. Somos independentes em
relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

a)  Ajuste de Precificagao )

a.1) PLANOEX-AUTARQUICO DE BENEFICIO
Chamamos a atengao para a Nota 9.3.4, as demonstragoes contabeis, que descreve o ajuste de
precificacdo do PLANO EX-AUTARQUICO DE BENEFICIO. O valor dos titulos publicos federais
atrelados ao indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados
considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial e o
valor contabil desses titulos em 31/12/2024, apresentou resultado positivo de R$ 238 mil. Nossa
opinido nao contém modificacao relacionada a esse assunto.

b) DenunciaCrime

h.1) Chamamos a atencéo para a Nota 17.5, as demonstrag0es contdbeis, que descreve as medidas
adotadas pela entidade quanto a fraude praticada pelo responsavel pela folha identificada em julho de
2023. Nossa opinido ndo contém modificagéo relacionada a esse assunto.



c) Operacoes Contratadas - Plano de Beneficios |

c.1) Chamamos a atencao para as Notas 9.1.2,17.1.5, 17.2 e 17.3, as demonstragGes contabeis, que
trata de operacoes relativas a contratagao de contribui¢oes em atraso, de servigo passado, de déficit
técnico da patrocinadora CESA , para a qual a SILIUS ingressou com a cobranga judicial da totalidade
do contrato de divida (Parcelas vencidas e vincendas) através do Processo de Execugao n°
5036254-87.2021.8.21.0001/RS. A realizagdo deste ativo no montante de R$ 76.227 mil, que
representa 78,19% do total dos ativos, esta sendo tratado no procedimento de retirada de patrocinio
demandado pela patrocinadora e para tanto devera ser realizada a liquidagéo da divida. Sendo que
em 2024 a Companhia Estadual de Silos e Armazéns-CESA solicitou a abertura de um processo
administrativo de mediagéo a PREVIC com a Fundacéo Silius com o objetivo de encontrar uma
conciliagao em relagdo a divida que ja estd em discussao judicial e reconhecida no bojo da Agao Civil
Publica n°® 5038634-12.2016.4.04.7100 e Acao de Execugao de Titulo Extrajudicial n® 5036254-
87.2021.8.21.0001, bem como a retirada de patrocinio. Nossa opiniao nao contém modificagao
relacionada a esse assunto.

Responsabilidades da Administragao e da Governanca pelas Demonstracées Contabeis

A administragao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentacao das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragées contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragoes contabeis, a administragao € responsavel pela avaliagao da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser
que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstrages contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragoes Contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragées contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgcoes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisbes econoémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissao ou representagoes falsas intencionais.



» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

* Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a
eventos ou condicoes que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagées nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade
operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragoes contabeis, inclusive as
divulgagoes e se as demonstragoes contabeis representam as correspondentes transagoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, RS, 27 de margo de 2025.

RICARDO SCHMIDT
Contador - CRCRS: 45.160
TATICCA Auditores Independentes S.S.
CRC RS: 009308/F
CVM 12.220



PARECER DO CONSELHO FISCAL

No cumprimento das disposicoes legais e estatutarias, o Conselho Fiscal da Fundagéo Silos e Armazéns
de Seguridade Social — SILIUS procedeu ao exame das Demonstragoes Contabeis composta do Balango
Patrimonial, da Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social, da Demonstracdo da Mutacao do Ativo
Liquido por Planos de Beneficios, da Demonstragdo do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, da
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa, da Demonstragao das Provisoes Técnicas dos Planos de
Beneficios e das respectivas Notas Explicativas, elaboradas pela PRP Solugoes Contébeis, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024. Embasado nos Pareceres da Mirador Assessoria Atuarial e da
Taticca Auditores Independentes S.S., que vao anexados a este. O Conselho Fiscal é de opinido que 0s
documentos supracitados traduzem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Fundagao SILIUS,
naquela data, estando em condigoes de serem submetidas a apreciacao do Conselho Deliberativo, em
conformidade com o artigo 50, itemV do Estatuto Social.

Porto Alegre, 31 de margo de 2025.

NELTON PINHEIRO MACHADO
Presidente do Conselho Fiscal
CPF: 182.991.800-15

GLENIO ARTUR MERCH
Memobro Titular do Conselho Fiscal
CPF: 084.706.150-91

RODRIGO RAMOS RIZZ0
Membro Titular do Conselho Fiscal
CPF: 471.443.000-91

PAULO ROBERTO DA SILVA
Membro Titular do Conselho Fiscal
CPF: 062.473.180-49



MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo da Fundacao Silos e Armazéns de Seguridade Social — SILIUS, no cumprimento
de suas atribuigoes legais e estatutarias, baseado nos Pareceres do Conselho Fiscal da Fundagéo SILIUS, da
Mirador Assessoria Atuarial e da Taticca Auditores Independentes S.S., aprovou, por unanimidade, 0 Balango
Patrimonial, Demonstracao da Mutagcao do Patrim6nio Social, Demonstragdo da Mutag&o do Ativo Liquido
por Planos de Beneficios, Demonstragao do Ativo Liquido por Planos de Beneficios, Demonstragao do Plano
de Gestao Administrativa, Demonstragao das Provisoes Técnicas dos Planos de Beneficios e das respectivas
Notas Explicativas, elaboradas pela PRP SolugGes Contabesis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024.

Porto Alegre, 31 de margo de 2025.

JOSEANE TOEBE
Presidente do Conselho Deliberativo
CPF: 810.585.940-87

GILSON LUIZ MAREIS DALLA NORA
Membro Suplente do Conselho Deliberativo
CPF: 170.328.570-00

MARCIA ROCHELE DOS SANTOS SCHROEDER
Membro Titular do Conselho Deliberativo
CPF: 008.712.160-35

RICARDO SILVEIRA SERTORIO
Membro Titular do Conselho Deliberativo
CPF: 108.090.660-68
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