ESTATUTO DA SILIUS
Texto consolidado de proposta de alteracéo

TITULO |
DA FUNDAGAO E SEUS FINS

CAPITULO |
Da denominacéo, natureza e duracdo da Fundacéo

Art. 1° - A FUNDACAO SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE SOCIAL, sob sigla
SILIUS, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado, para
atender as seguintes finalidades primordiais:

| - suplementar as presta¢cdes asseguradas pela previdéncia oficial aos grupos familiares
dos empregados das patrocinadoras, dos membros e associados dos instituidores
e da SILIUS;

Il - promover o bem estar social dos seus destinatarios.

§ 1° - A SILIUS teré sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, podendo manter representacdes regionais ou locais.

§ 2° - O patriménio da SILIUS é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro 6érgao
ou entidade.

8§ 3° - As obrigacdes assumidas pela SILIUS ndo sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus membros.

Art. 2° - A SILIUS reger-se-& pela legislacdo aplicével; pelo presente Estatuto; pelos
Regulamento dos Planos de Beneficios; pelos demais atos que forem editados pelos
Orgéos Estatutarios no exercicio de suas respectivas competéncias; pelas demais
leis e normas expedidas pelos 6rgdos publicos competentes que sejam aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° - A natureza da SILIUS n&o podera ser alterada nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracéo da SILIUS é indeterminado.

Paragrafo Unico - A SILIUS ndo podera solicitar concordata, e ndo esta sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidag&o extrajudicial, previsto em lei.

CAPITULO Il
Dos fins sociais

Art. 5° - Dentro dos principios primordiais referidos no Art. 1° a SILIUS prestara
beneficios de:

| - Quanto aos assistidos nao beneficiarios:
a) suplementacédo de aposentadoria;

b) suplementacao de auxilio-doenca,;

¢) suplementacdo do abono anual.

Il - Quanto aos assistidos beneficiarios:



a) suplementacédo de pensao;

b) suplementacéo de auxilio-reclusao;
¢) suplementacao do abono anual;

d) peculio por morte.

§ 1° - A SILIUS poderd promover novas modalidades de prestacbes, em carater
facultativo, mediante contribuicdo dos participantes interessados, cuja forma de
concessao serda estabelecida no Regulamento.

§ 2° - A SILIUS podera estabelecer acordos ou convénios com pessoas ou entidades
de direito publico ou privado.

Art. 6° - Nenhuma prestagédo de carater previdencial podera ser criada, majorada ou
estendida na SILIUS, sem que, em contrapartida seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
Das categorias dos membros

Art. 7° - Sa3o membros da SILIUS:
| — Patrocinadoras;

Il = Instituidores;

1l — Participantes;

IV — Assistidos, que englobam os participantes em gozo de beneficio e os beneficiarios
pensionistas.

Art. 8° - Sera também considerado participante aquele cujo vinculo com a respectiva
patrocinadora ou instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e que optar pela
manutengdo de sua inscricdo ao Plano de Beneficios, nos termos regulamentares.

Paragrafo Unico — O participante que se encontrar na situag&o prevista no caput sera
denominado autopatrocinado.

CAPITULO Il
Das Patrocinadores e Instituidores

Art. 9° - Consideram-se:

| — Patrocinadoras: as pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesdo, devendo
a_admissao_ser precedida de aprovacdo do Conselho Deliberativo, observado o
disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas aplicaveis.

Il — os Instituidores: as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial
que oferecerem Plano de Beneficios aos seus membros e associados, pessoas fisicas
vinculadas direta ou indiretamente as pessoas juridicas associadas aos Instituidores,
mediante _a celebracdo _de convénio de adesdo, apds a aprovacdo do Conselho




Deliberativo da SILIUS, observado o disposto neste Estatuto e nas disposicfes legais,
normativas e requlamentares aplicaveis.

CAPITULO 1l
Dos patrticipantes

Art. 10 - Sdo participantes os empregados das patrocinadoras ou _membros e
associados dos _instituidores inscritos na SILIUS, obedecidas as condi¢cdes
estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficio.

CAPITULO IV
Dos beneficiarios

Art. 11 - S&o beneficiarios os dependentes do participante, admitidos pela Legislagéo
da Previdéncia Social e, para os fins especificos de habilitagdo ao peculio por morte,
aqueles que vierem a ser previstos no Regulamento do Plano de Beneficios da SILIUS.

) TiTuLom )
DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO E APLICAGAO

CAPITULO |
Da formacéo do patriménio

Art. 12 - O patrimdnio dos planos administrados pela SILIUS é constituido de:

| - Doacgdes, legados, auxilios, subvencdes, contribuicbes e outras aquisicbes
proporcionadas por qualquer pessoa;

Il - Rendas de bens, servigos ou fornecimentos por ela realizados;

Il - Contribuicbes mensais de participantes e assistidos, patrocinadoras e
eventualmente instituidores, estabelecidas em plano de custeio.

CAPITULO I
Da aplicac&o do patrimdnio

Art. 13 - O patrimdnio dos planos administrados pela SILIUS é de sua exclusiva
propriedade e, em caso algum, podera ter aplicacdo diversa da estabelecida neste
capitulo.

Art. 14 - A SILIUS aplicara o patriménio dos seus planos no Pais, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Monetéario Nacional e plano aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

Il - garantia dos investimentos;
Il - manutencédo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV - teor social das inversoes.

§ 1° - O plano de aplicacdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais,
integrara o plano de custeio.



§ 2° - Os bens imoveis vinculados ao patriménio dos planos administrados pela SILIUS
s6 poderdo ser alienados ou gravados, com autorizagcdo do Conselho Deliberativo e de
acordo com o plano de aplicagédo do patrimonio.

§ 3° - A inobservancia do disposto no paragrafo precedente acarretara a seus infratores
as penalidades previstas em Lei.

CAPITULO Il
Do plano de custeio da SILIUS

Art. 15 - O plano de custeio da SILIUS serd aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e o0s
respectivos célculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre gque ocorrerem eventos determinantes de alteracbes nos encargos da
SILIUS.

Art. 16 - O custeio dos planos de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receita:

| - contribuicBes dos participantes;
Il - contribuicBes dos assistidos, quando previstas no respectivo plano;

Il - contribuicbes dos participantes autopatrocinados;

IV - contribuigbes das patrocinadoras;

V - contribuicdes dos instituidores, quando permitidas pela leqgislacdo e previstas
em instrumento contratual especifico;

VI - contribuicBes adicionais - jéia, quando previstas nos respectivos planos;
VIl - receitas de aplicagéo do patriménio;

VIl - doagbes, subvencdes, dotacdes, legados, rendas extraordinarias, contribuicdes

especiais e outras nao previstas nos itens precedentes.

Paragrafo Unico — Os Regulamentos estabelecerdo os critérios de célculo das
contribui¢des referidas neste artigo.

TITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 17 — O exercicio financeiro da SILIUS coincidird com o ano civil.

Art. 18 - A Diretoria Executiva da SILIUS apresentara ao Conselho Deliberativo, até o
dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o orgamento-programa para o ano seguinte, o
qual tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre sua aprovagéo.

8§ 1° - Para realizagcdo de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas, globalmente, consignando-se nos orgcamentos
seguintes, as respectivas previsoes.



§ 2° - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da SILIUS, e
mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os
interesses da Entidade o exijam, e existam recursos disponiveis.

Art. 19 — A SILIUS levantara balancete ao final de cada més.

Art. 20 - Os balancetes mensais e 0 balanco geral, bem como os demonstrativos
exigidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
serdo submetidos, no més subsequente, ao Conselho Fiscal, os quais, apos
apreciados, serdo encaminhados com parecer ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O balango geral, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria
Executiva, instruidos com os pareceres da Auditoria Externa e Atuarial, seréo
submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo, que sobre os mesmos devera
deliberar em tempo habil para o atendimento dos prazos legais.

Art. 21 - A SILIUS divulgara anualmente aos participantes, as demonstragdes contabeis
e respectivos pareceres, nos prazos legais e pelos meios estabelecidos pelo érgao
regulador e fiscalizador.

Art. 22 - Ao término de cada exercicio serdo elaborados, com base na escrituracéo e na
forma que for fixada pelo érgdo regulador e fiscalizador, demonstracdes contdbeis que
exprimam com clareza a situagéo financeira dos planos administrados pela SILIUS de
forma comparativa com o exercicio anterior.

§ 1° - As demonstracfes contabeis serdo complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao esclarecimento da situagédo patrimonial
e dos resultados do exercicio da SILIUS.

8§ 2°- As demonstracdes contdbeis, as notas explicativas e demais demonstrativos
necessarios ao_esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do
exercicio serdo submetidos & apreciacdo e manifestagdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, a apreciacao do Conselho Deliberativo, cuja deliberacao deve ocorrer
em tempo habil para o atendimento dos prazos legais.

Art. 23 — O balanco geral, bem como os balancetes mensais, consignardo as reservas
matematicas, fundos e provisdes de acordo com as instru¢des editadas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador

o TITULOV )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS OBRIGAGOES

] CAPITULO |
Dos Orgédos da Administracéo e Fiscalizagdo

Art. 24 - S&o responséveis pela administracao e fiscalizagédo da SILIUS:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.



§ 1° - Os membros dos 6rgaos referidos neste artigo deverdo ser, preferencialmente,
participantes ou assistidos da SILIUS.

§ 2° - Os membros dos Orgdos referidos nos itens | e Il deste artigo ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da SILIUS, em virtude de ato
regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei ou deste
Estatuto.

§ 3° - Os Diretores e Conselheiros da SILIUS ndo poderdo com ela efetuar operagoes
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestacdes referidas no Capitulo Il do Titulo | deste Estatuto.

§ 4° - S&0 vedadas as relagbes comerciais entre a SILIUS e empresas privadas em que
funcione qualquer Diretor ou Conselheiro da SILIUS como diretor, gerente, quotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as
relagbes previdencidrias entre a SILIUS e suas patrocinadoras ou seus instituidores.

8 5% - Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
responderdo solidariamente com a SILIUS pelos prejuizos causados a terceiros em
consequéncia do descumprimento - de leis, normas e instruces referentes as
operagOes previstas na legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar e, em especial, pela falta de constituicdo das reservas obrigatorias.

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 25 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo da SILIUS, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da entidade e seus planos de beneficios.

Paragrafo Unico — Para exercer mandato no Conselho Deliberativo, o candidato devera
atender os seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

lIl — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacido da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 26 - O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 4 (quatro) membros efetivos e
respectivos suplentes escolhidos por patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos.

8 1° - Dois membros e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo serdo escolhidos
pelas patrocinadoras ou instituidores e dois membros e respectivos suplentes eleitos
pelos participantes e assistidos.

8 29 - A escolha dos dois membros do Conselho Deliberativo representantes das
patrocinadoras e instituidores e respectivos suplente devera recair: um sobre o
patrocinador ou instituidor com numero de participantes e assistidos vinculados
e um _sobre o patrocinador ou instituidor com _maior_montante de reservas
garantidoras constituidas.




8 3° - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleicédo
direta, obedecido ao que dispuser no regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

8§ 4° - O presidente do Conselho Deliberativo e respectivo suplente serdo indicados pelas
patrocinadoras ou instituidores, e tera além do seu, o voto de qualidade.

§ 5° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugao.

8 6° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo terd inicio no primeiro
dia Util do més de junho do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia
imediatamente anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

8§ 7° - Os mandatos de um membro e respectivo suplente escolhido pelas
patrocinadoras ou instituidores e um membro e respectivo suplente eleito pelos
participantes e assistidos nao serdo coincidentes com os demais.

8§ 8° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
renuncia, de condenacéo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

8 9° - O membro do Conselho Deliberativo permanecerd em pleno exercicio do cargo
até a posse do substituto.

§ 10° - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato, que o substituira nos
casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.

Art. 27- O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, na primeira quinzena de
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria
de seus membros.

8§ 1° - As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés)
0 gudérum para a realizacdo das reunides.

§ 2° - A convocagédo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento
ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no
caso, de vacancia.

§ 3° - O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd também o voto
de qualidade.

Art. 28 — Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo no cargo até a data da
posse de seus sucessores.

Art. 29 — Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre:
| — politica geral de administracéo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacéo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador;

IIl — gestéo de investimentos e plano de aplicagéo de recursos;



IV — investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores;

V — contratagd@o de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢ces regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacéo e exoneragcdo dos membros da Diretoria Executiva,;

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

VIIl — orgamento programa e suas eventuais alteragées bem como o plano de custeio;

IX — relatério anual e emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas do exercicio
apos a devida apreciacdo do Conselho Fiscal;

X —admissao de novos patrocinadores e instituidores;

Xl —aquisicao e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de dnus ou direitos reais sobre
0os mesmos, edificagdo em terrenos de propriedade da SILIUS e outros assuntos
correlatos que Ihe sejam submetidos;

Xl - normas bésicas sobre administracao de pessoal;

Xl - planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administragcdo da SILIUS;

XIV - casos omissos neste Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios.

Paragrafo Unico - A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada,
de forma expressa ou tacita, pelas patrocinadoras e instituidores, ressalvada a
hipétese de patrocinadoras submetida as disposicfes da Lei Complementar n°
108, de 2001, cuja manifestacdo devera ser expressa.

Art. 30 - A iniciativa das proposicbes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor-
Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposicées de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo,
antes de constituirem objeto de deliberacéo, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 31 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecoes,
auditorias ou tomada de contas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos estranhos a
SILIUS.

CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo geral da
SILIUS, cabendo lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 33 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 2 (dois) membros:

| - Diretor-Superintendente e Financeiro;

Il - Diretor Administrativo e de Seguridade;



§ 1° - Os membros da diretoria-executiva deverdao atender aos seguintes requisitos
minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

Il — n&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formac&o de nivel superior.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducdo.

8 3° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva terd inicio no primeiro dia
util do més de abril do respectivo exercicio e seu término ocorrera no dia
imediatamente anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

84° - Os Diretores da SILIUS deverdo apresentar declaracédo de bens, ao assumir e, ao
deixar o cargo.

85° - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdao no_cargo até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias
subseguentes ao previsto para o término dos mandatos.

86° - Os membros da Diretoria Executiva serdo _escolhidos, exigida capacidade
técnica, com divulgacdo e transparéncia, por meio de processo seletivo, sob a
orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, a quem também compete
exonera-los,

Art. 34 - A investidura nos cargos de direcdo far-se-a mediante termo de posse lavrado
no "Livro de Atas de Reunido da Diretoria Executiva", que serd subscrito pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e pelos Diretores empossados.

Art. 35 - A Diretoria Executiva, pela assinatura isolada de cada um dos seus membros,
tem a plenitude da administracdo da SILIUS, com excecdo das operagOes relativas a
compra e venda de bens imoéveis, constituicdo de penhor ou hipoteca, contratos,
financiamento ou empréstimos, emissdo de cheques e ordens de pagamento e
movimentacédo de contas correntes, quando é exigida a assinatura dos dois diretores.

Paragrafo unico. Podera a Diretoria constituir mandatério para, em conjunto com um
diretor, praticar os atos excepcionados no caput, hipétese em que o instrumento de
procuragdo devera determinar o respectivo prazo.

Art. 36 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados da SILIUS, sem expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 37 - A aprovagdo sem restricbes do balango e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, eximira os
Diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulacéo,
apurados pelo érgao fiscalizador referido na Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de
2001.



Art. 38 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacao do Diretor-
Superintendente e Financeiro para deliberar matéria de sua competéncia.

§ 1° - Ocorrendo empate na deliberacdo, a Diretoria Executiva provocard o Conselho
Deliberativo para o desempate.

§ 2° - Tratando-se de matéria urgente podera o Presidente do Conselho Deliberativo
decidir, ad referendum do colegiado.

8§ 3° - Na hipotese de o Conselho Deliberativo ndo confirmar a deciséo dada pelo
Presidente, os atos praticados pela Diretoria Executiva durante o periodo compreendido
entre ad referendum e a liberagéo do Conselho seréo validos.

Art. 39 - Compete a Diretoria Executiva:

| - apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta do orgcamento-programa anual e
suas eventuais alteracdes;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, apés aprovados pelo Conselho Fiscal, o
balancgo geral e o relatério anual de atividades;

Il - propor ao Conselho Deliberativo o plano de custeio e de aplicagcdo do patrimonio;

IV - propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doagdes, aquisicdes e alienacdo de
imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

V - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de novos planos de seguridade;
VI - propor ao Conselho Deliberativo a admissao de novas patrocinadoras;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a abertura de créditos adicionais desde que haja
recursos disponiveis;

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo, propostas sobre a reforma deste Estatuto e
do Regulamento dos planos de beneficios;

IX - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal da SILIUS, bem como o respectivo plano
salarial;

X - aprovar o manual de direitos e deveres do pessoal;

Xl - aprovar a designagéo dos chefes dos 6rgéos técnicos e administrativos da SILIUS,
assim como de seus agentes e delegados;

XIl - aprovar a celebracdo de contratos, acordos, convénios que nao importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da SILIUS;

XIlI - autorizar a aplicagcdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢cdes
regulamentares pertinentes;

XIV - autorizar alteracbes orcamentérias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;



XV - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

XVI - aprovar a aquisi¢do de bens iméveis, desde que previstas no plano de aplicagdo
do patriménio;

XVII — escolher entre seus membros o responsavel pelas aplicagcdes dos recursos da
entidade, e informar ao 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 40 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade em patrocinadoras e instituidores.

Il — integrar concomitantemente os Conselhos Deliberativo ou Fiscal da Entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao
tiverem suas contas aprovadas; e

Il — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicbes integrantes do
sistema financeiro.
SECAO|
Do Diretor-Superintendente e Financeiro

Art. 41 - Compete ao Diretor-Superintendente e Financeiro a direcdo e a coordenagao
dos trabalhos da Diretoria Executiva, e 0 planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades financeiras e patrimoniais da SILIUS.

Art. 42 - Compete ao Diretor-Superintendente e Financeiro, observadas as disposicbes
legais e estatutérias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva:

| - representar a SILIUS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos, ou delegados, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo
praticar,;

Il - representar a SILIUS, juntamente com outro Diretor, em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome dela, os respectivos instrumentos e
movimentar os recursos da SILIUS, observado o disposto no paragrafo unico do artigo
35;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
convocar o Conselho Deliberativo;

IV — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacéo de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes ao Diretor Administrativo e de Seguridade e titulares de 6rgéos
da SILIUS;

V - propor & Diretoria Executiva a designacdo dos chefes dos Orgéos técnicos e
administrativos da SILIUS, assim como dos seus delegados e representantes;

VI - fiscalizar e supervisionar a administracdo da SILIUS na execucéo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;



VIl - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da SILIUS
gue Ihe forem solicitadas;

VIII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal 0os elementos que lhe
forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0S meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

IX - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdes do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou
técnicos;

X — comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho Deliberativo,

Art. 43 — Compete ao Diretor Superintendente e Financeiro submeter a Diretoria
Executiva:

| — 0 orgamento, programa anual e suas eventuais alteracoes;

Il — os balangos, balancetes e demais elementos contabeis;

IIl — os planos de custeio e de aplicacao do patriménio (politica de investimentos);
IV — os planos de operagdes atuarias e financeiras,

Art. 44 — Compete ainda ao Diretor Superintendente e Financeiro:

| — organizar e manter atualizados os registros e a escrituragédo da SILIUS;

Il — promover a escrituracdo contdbil,

Il - zelar pelos valores patrimoniais da SILIUS;

IV — promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;

V — promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano
de aplicacdo do patriménio;

VI — promover as investigacdes econométricas indispensaveis a elaboracéo dos planos
de custeio e de aplicacdo do patriménio;

VIl — divulgar informagdes referentes a evolugéo econémico-financeira da SILIUS;

VIII — providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes a formacgdo, conservacdo, mutacdo e produtividade do patriménio de
SILIUS;

IX — representar a SILIUS, juntamente com o Diretor Administrativo e de Seguridade,
em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando, em nome dela os
respectivos instrumentos, relativos e sua area, observando o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 35;

X — movimentar os recursos da SILIUS, juntamente com o Diretor Administrativo e de
Seguridade, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 35.



SECAO I
Do Diretor Administrativo e de Seguridade

Art. 45 — Compete ao Diretor Administrativo e de Seguridade;

I - o planejamento e responsabilidade pela execucdo das atividades da SILIUS, nos
setores previdencial, pessoal, material, comunicag&o e servigos gerais;

Il - promover a habilitacao, concesséo e manutencao dos beneficios previdenciarios na
forma prevista no estatuto.

Art. 46 — Compete ao Diretor Administrativo e de Seguridade submeter a Diretoria:

| — normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos participantes e beneficios,
consoante o disposto no Regulamento vigente;

Il — normas regulamentadoras do processo de calculo e concesséo das prestacfes
referidas no Regulamento vigente, executando o crédito matuo;

Il = normas regulamentadoras do pagamento da reserva de poupanca, referida no
regulamento vigente;

IV — planos de aplicagcédo do programa previdencial da SILIUS;

V — planos de peculio e outros programas referidos no Regulamento vigente;

VI — os planos de organizacéo e funcionamento da SILIUS e suas eventuais alteracoes.
Art. 47 - Compete ainda ao Diretor Administrativo e de Seguridade:

| — promover a organizacao e a atualizagéo dos cadastros dos participantes e assistidos;

Il — promover o controle de autenticidade das condi¢des de inscricdo e concessao de
prestacoes;

Il — divulgar informagbes referentes ao plano de seguridade e respectivo
desenvolvimento;

IV — promover o0 bem estar social da populacéo participante e beneficiaria;

V — providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes aos objetivos primordiais da SILIUS, referidos nos itens | e Il do Art. 1°;

VI — promover o registro e o controle dos cargos e fungdes pertencentes ao quadro de
pessoal, bem como dos respectivos ocupantes e suas lotacdes;

VIl — fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do
pessoal;

VIII - promover a organizacao das folhas de pagamentos dos empregados;
IX — promover a lavratura e publicacdo dos atos relativos ao pessoal;

X — promover a apuracéo da produtividade dos empregados;



Xl — elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de materiais da
SILIUS;

XIll — elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;

X1l — promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria e transportes;

XIV — providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes as atividades de administracdo geral da SILIUS;

XV — representar a SILIUS juntamente com o Diretor Superintendente e Financeiro, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmados, em nome dela os
respectivos instrumentos, relativos a sua area;

XVI — movimentar os recursos da SILIUS juntamente com o Diretor Superintendente e
Financeiro;

XVII — praticar, na auséncia e “ad referendum” do Diretor Superintendente e Financeiro,
atos da competéncia deste, nos casos justificados que exijam solucdo imediata,
notadamente quando haja risco de iminente prejuizo para a SILIUS.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacdo da SILIUS, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela sua gestao econémico-financeira.

Art. 49 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes escolhidos por patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos, que
rednam os seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

IIl — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

8 1° - A escolha dos dois membros do Conselho Fiscal representantes das
patrocinadoras e instituidores e respectivos suplente devera recair: um sobre o
patrocinador ou instituidor com numero de participantes e assistidos vinculados
e um_sobre o patrocinador ou instituidor com _maior_montante de reservas
garantidoras constituidas.

8§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugéo.

8 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal terdinicio no primeiro dia util
do més de junho do respectivo exercicio e seu término ocorrerd no dia
imediatamente anterior a referida data, no respectivo exercicio de encerramento.

8§ 4° - Cada membro efetivo tera um suplente com igual mandato, que o substituird nos
casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.



§ 5° - Cabera as patrocinadoras ou instituidores indicar 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes e aos patrticipantes e assistidos cabera eleger
por voto direto os outros dois membros e respectivos suplentes, na forma estabelecida
no paragrafo 2° do artigo 26 deste Estatuto, inclusive seu Presidente, que tera, além do
seu, o voto de qualidade.

8§ 6° - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelas patrocinadoras ou
instituidores e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos demais membros do Conselho Fiscal.

8 7° - Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no cargo até a data da posse
dos seus sucessores.

8§ 8 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacgéo do seu Presidente.

8 9° - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos,
fixado em 3 (trés) o quérum para a realizacdo das reunifes, sempre com a presenca
do Presidente ou seu substituto.

Art. 50 - Competira ao Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador da SILIUS:
| - examinar e aprovar os balancetes da SILIUS;

Il - dar parecer sobre o balango anual da SILIUS, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econémico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da SILIUS;
IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdécios e as operacdes
sociais do exercicio, tomados por base o balanco, o investimento e as contas da
Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativas escritas, o assessoramento de perito contador, ou de firma
especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas, de carater
obrigatério.

CAPITULO V
Perda de Mandato — Conselho Deliberativo

SECAO|
Do Procedimento Disciplinar

Art. 51 - O Procedimento Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situacdes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo da SILIUS, sejam de ordem
funcional ou administrativa, bem como a tipificacdo dos fatos puniveis, a identificacédo
de seus autores e a correta aplicacéo da pena de perda do mandato.



Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente e excetuado o conselheiro
sujeito ao Procedimento Disciplinar, determinar a instauracdo e a conclusdo do
Processo Disciplinar, com as seguintes atribuicdes:

| - determinar a abertura de Procedimento Disciplinar;

Il - decidir sobre as exceg¢Oes arguidas contra membros designados para atuar na
Comisséo Disciplinar.

Art. 53 - Qualquer dos membros do Conselho Deliberativo podera, por iniciativa propria
ou por representacdo dos demais conselheiros, suscitar, perante o Conselho
Deliberativo, a necessidade de instauracdo do Procedimento Disciplinar.

Art. 54 - O expediente que arquir, perante o Conselho Deliberativo, a conveniéncia da
instauracao do Procedimento Disciplinar devera ser fundamentado.

Art. 55 - Deliberada a instauracdo do Procedimento Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento do conselheiro sujeito ao procedimento, este devera ser formalmente
comunicado, num prazo de 05 (cinco) dias uteis.

SECAO I
Da Comisséo Disciplinar

Art. 56 - A Comissao Disciplinar sera composta pela integralidade dos membros do
Conselho Fiscal e sera presidida pelo seu Presidente.

Art. 57 - As reunides da Comissao Disciplinar seréo realizadas em local e horario
determinados pelo Presidente.

Paragrafo Unico - As reunides da Comissdo Disciplinar ndo se realizardo se no
estiverem presentes, no minimo, dois de seus membros.

Art. 58 — As decisfes tornar-se-8o por maioria dos votos.

SECAO I
Da Instrucdo do Procedimento Disciplinar

Art. 59 - Compete a Comisséo Disciplinar:

| - instruir o processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauracéo do
Procedimento Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il - sugerir ao Conselho Deliberativo, preferencialmente antes do inicio da instrugao,
sobre a necessidade de afastamento do conselheiro sujeito ao procedimento de suas
fungdes, durante os trabalhos da Agéo Disciplinar.

Paragrafo Unico - A decisdo que determinar o afastamento do conselheiro pelo
Conselho Deliberativo sera comunicada ao interessado num prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis.

Art. 60 - A Comisséo Disciplinar, ainda na instru¢do do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Procedimento
Disciplinar;



Il - ouvira as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo
seus depoimentos por escrito;

Il - ouvira o conselheiro sujeito ao procedimento, reduzindo seu depoimento a termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo
autoridade para requisita-los a qualquer Orgao da Fundacéo;

V - poder4, apos criteriosa analise e entendendo absolutamente indispenséavel, contratar
servicos especializados e colher o depoimento de pessoas estranhas ao quadro
funcional da Fundacgéo, mediante expressa autorizacéo do Conselho Deliberativo;

VI - dara vistas do processo ao conselheiro sujeito ao procedimento, conforme o previsto
no artigo 62 deste Estatuto;

VIl - juntard a defesa escrita apresentada pelo conselheiro sujeito ao procedimento,
respeitado o prazo previsto no artigo 62 deste Estatuto.

§ 1° - Se o conselheiro sujeito ao procedimento for convocado para depor, € ndo se
apresentar a Comissao Disciplinar no dia e hora marcados, 0 processo seguira seu
curso.

§ 2° - A testemunha com vinculo empregaticio com a SILIUS que convocada para depor
perante a Comissdo, ndo se apresentar no dia e hora marcados, comete falta disciplinar
grave, sujeitando-se as penalidades previstas no Regulamento de Pessoal da
Fundacéo.

8 3° — As auséncias para o depoimento de conselheiro sujeito ao procedimento e de
testemunhas deverdo ser justificadas de forma plausivel.

Art. 61 - Nafase final de instrucédo, a Comissao Disciplinar dara vistas de todo o processo
ao conselheiro sujeito ao procedimento, na presenca de, pelo menos, um de seus
membros assinalando-lhe, entdo, o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar sua
defesa por escrito, instruida dos elementos de prova que desejar produzir.

Paragrafo Unico - Durante o prazo referido no “caput” deste artigo, o conselheiro sujeito
ao procedimento podera, a qualquer tempo, ter acesso aos autos na presenca de, pelo
menos, um dos membros da Comissao.

Art. 62 - Concluida a instrug¢éo do processo, a Comissao:

| - relatara resumidamente o feito;

Il - emitirda seu parecer sobre a existéncia, ou ndo, de fato punivel, indicando os
normativos internos ou externos violados;

Il - remetera os autos, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega
da defesa escrita pelo empregado sujeito ao procedimento, ao Conselho Deliberativo,
que decidira pela continuidade ou ndo do processo.

SECAO IV
Do Julgamento

Art. 63 - Compete ao Conselho Deliberativo:



| - julgar os processos que na forma deste Regulamento Disciplinar lhe forem
submetidos até a terceira sesséo ordinaria desde a sua recepcao;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo as informacgdes, diligéncias ou documentacdo
necessarios ao desempenho de sua funcgéo julgadora;

Il - julgar as excec¢des arguidas contra qualquer de seus membros;

IV - aplicar a penalidade de perda do mandato de conselheiro, objeto do Procedimento
Disciplinar;

V - comunicar ao conselheiro, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, o resultado do
julgamento.

SECAOV
Da Decisao

Art. 64 — Podera ser requerida a revisao da decisdo do Conselho Deliberativo no
Processo Disciplinar uma unica vez, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
comunicacao do resultado julgamento, nos seguintes casos:

| - violagc&o de expressa disposicao de lei;
Il - falsidade de documento em que se tenha baseado a decisao;

Ill - ciéncia de documento novo cuja existéncia era ignorada ou que ndo pdde ser
utilizada no julgamento, suscetivel por si s6 de alterar a decisdo anterior.

Paragrafo Unico — No pedido de revis&o, cabera ao Conselho Deliberativo proceder ao
exame dos pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do
processo. Caso se verifigue a auséncia de qualquer pressuposto, cabe ao 6rgéo
indeferir o pedido, mediante decisdo fundamentada, determinando a intimagdo do
requerente e o arquivamento da documentacéo.

SECAO VI
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 65 - A conducdo dos processos pela Comissao Disciplinar é de carater
absolutamente confidencial requerendo, portanto, seguras precaucdes para que nao se
divulguem noticias que possam comprometer o conceito da Fundacdo e de seus
conselheiros.

TITULO VI
DO PESSOAL

Art. 66 - Os empregados da SILIUS estardo sujeitos a Legislacdo Trabalhista, com
tabelas de remuneragéo aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da SILIUS
serdo objeto de regulamento proprio.

Art. 67 - A admisséo de empregados na SILIUS far-se-& através de ato regulamentar.



Paragrafo Unico - Podera a SILIUS, contratar servicos especializados, com firmas ou
entidades dotadas de personalidade juridica.

N TiTULO VI N )
DA COMPLEMENTACAO E DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 68 - As disposicdes deste Estatuto serdo complementadas pelos Regulamentos dos
Planos de Beneficios da SILIUS e por atos regulamentares editados pelos seus 6rgaos
competentes.

Art. 69 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a homologacéo, tacita ou
expressa, das patrocinadoras e dos instituidores, ressalvada a hipo6tese de
patrocinadoras submetida as disposicdes da Lei Complementar n® 108, de 2001,
cuja manifestacao deveréa ser expressa.

§ 1° - E de competéncia da SILIUS encaminhar & Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC as alteracfes de Estatuto.

§ 2° - As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s
objetivos da SILIUS referidos no Art. 1°, reduzir os beneficios ja iniciados ou prejudicar
direitos adquiridos pelos participantes e assistidos.

TITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 70 - Caberd interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia
oficial, com efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves para a SILIUS ou para o recorrente:

| - para o Diretor-Superintendente, dos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
SILIUS.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 — O exercicio das funcbes dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serd remunerado pela SILIUS, da seguinte forma:

§ 1° - Os Diretores da SILIUS poderéo receber uma verba de representagéo a ser fixada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal receberao jetons por
reunido ordinaria e extraordinaria, no valor de %2 salario minimo vigente, bem como terédo
ressarcidas as despesas decorrentes dos deslocamentos e hospedagens.

Art. 72 — Na primeira investidura que se seguird a data da aprovacdo deste Estatuto
pela autoridade competente, e visando atender ao disposto nos artigos 26, § 5° e artigo
49, 8 4° deste Estatuto:

I — 1 (um) membro do Conselho Deliberativo escolhido pelo PATROCINADOR e 1 (um)
membro eleito pelos participantes e assistidos, terdo mandato de 2 (dois) anos;



Il = 1 (um) membro do Conselho Fiscal escolhido pelo PATROCINADOR e 1 (um)
membro eleito pelos participantes e assistidos, terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 73 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.




