CODIGO DE ETICA
FUNDACAO SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE

SILIUS
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SILIUS - SILOS E ARMAZENS DE SEGURIDADE SOCIAL

CODIGO DE ETICA

1 Introdugéo

O Cadigo de Etica da SILIUS sistematiza os valores essenciais praticados pela Entidade
nos relacionamentos com seus publicos, interno e externo. Estimula a reflexdo sobre o
exercicio profissional responsavel e possibilita o continuo aperfeicoamento das normas

regidas por seus principios gerais, suas regras de conduta e suas vedagoes.

O codigo de Etica significa, para todos, um guia de orientagio e de esclarecimentos para
nortear decisdes, acOes e ralacbes com os varios publicos, € um acordo explicito entre os

membros de um grupo social.

A SILIUS valoriza a reflexao ética a fim de aprimorar comportamentos e atitudes, e
considera seus legitimos representantes os diretores, empregados, conselheiros,
participantes e assistidos, reconhecendo-0s como 0 seus vetores éticos pela natureza
social que nos une num universo comum, gerado a partir da Patrocinadora CESA —

Companhia Estadual de Silos e Armazéns.

2 Missao

“Suplementar as prestacOes asseguradas pela previdéncia oficial e demais
beneficios aos grupos familiares dos empregados dos Patrocinadores, com qualidade e

total transparéncia ética”.



3 Valores
o Foco no participante;
o Qualidade;
. Etica;
o Transparéncia;
o Solidez;
o Comprometimento

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1.° - Estabelecer instrumento que explicite claramente o conjunto dos valores, dos
principios éticos, dos padrGes de conduta e das responsabilidades que norteiam o
comportamento dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Participantes, Assistidos, Quadro Funcional e Consultores Externos de modo
a pautar o relacionamento com os participantes, 0s representantes dos patrocinadores, 0s

Orgdos publicos agentes do poder regulador/fiscalizador e outras entidades do mercado.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 2.° - A SILIUS deve atuar de forma honesta, justa, legal e transparente, consciente
de sua responsabilidade institucional e social, zelando por manter reputacdo solida e

confiavel, valorizando sempre a pessoa humana.

Art. 3.° - Os valores, principios e padroes de conduta professados pelos conselheiros,
diretores e empregados, bem como os valores, principios e padrbes de conduta que séo
esperados, no que couber de todos os que se relacionam com a SILIUS, direta ou

indiretamente, sdo 0s seguintes:



| — Legalidade

a) cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) observar a legislacdo e as normas que regem a previdéncia oficial e a previdéncia
fechada no Brasil;

C) cumprir o seu estatuto, o regulamento dos planos vigentes, acolher as deliberagdes do
Conselho Deliberativo, as recomendac6es do Conselho Fiscal, as decisdes da Diretoria
Executiva e as demais normas vigentes.

e) honrar os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros.

Il — Objetividade, Impessoalidade e Imparcialidade

Desempenhar o respectivo cargo ou funcdo e tomar decisGes ou propor alternativas com
base na raz&o, na ciéncia, no embasamento legal, técnico e gerencial, na boa melhores
praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade - sem preconceito,
tendenciosidade, perseguicdo ou discriminagdo de qualquer natureza — sempre com

vistas ao interesse da SILIUS e de seus participantes e beneficiarios.

111 — Eficiéncia, Qualidade e Criatividade

a) primar pelo melhor atendimento, visando assegurar exceléncia no grau de satisfagdo
pelos servicos prestados aos participantes, assistidos e beneficiarios;

b)adotar conduta compativel com elevados padrGes de honestidade, justica,
cordialidade, legalidade, transparéncia e observancia das normas e condicdes
estabelecidas no estatuto, no regimento interno, nos regulamentos e em normativos
especificos.

c) primar pelo bom atendimento, agindo com cortesia, atencdo e presteza no trato com
participantes, assistidos, colegas, subordinados e demais pessoas do universo onde a
SILIUS esté inserida.

d) executar as fungdes que lhe forem atribuidas, respeitando a hierarquia, buscando

sempre a qualidade e a melhoria dos trabalhos desenvolvidos.

IV — Convivéncia colaborativa
a) colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta respeitosa
e cordial aos participantes e beneficiarios, superiores, colegas, subordinados e terceiros;

b) respeitar a reputacéo, a intimidade e a privacidade pessoal e familiar de todos;



c) assumir atitudes de colaboracdo e desprendimento, tendo em vista a consecucao dos
objetivos comuns;

d) comunicar o gestor responsavel pela area ou instancias superiores, caso tenha
conhecimento de atividades antiéticas, ilegais ou duvidosas que possam comprometer o
patriménio ou a imagem da SILIUS.

e) compartilhar, com as partes interessadas, os assuntos que lhes digam respeito,
assegurando-lhes o acesso pleno as informacg6es correspondentes a SILIUS.

f) formular e encaminhar criticas e sugestdes, utilizando os canais apropriados.

V Lealdade

a) comprometer-se com os interesses da SILIUS e ser fiel aos principios que orientam
sua atuacao;

b) nortear os negocios da SILIUS pelos critérios de probidade, enfatizando seguranca,
transparéncia, rentabilidade e liquidez, de modo a garantir o pleno atendimento dos
planos de beneficios estabelecidos;

c) atuar sempre em defesa dos interesses da SILIUS, mantendo sigilo sobre seus
documentos, negdcios e informagdes que envolvam participantes ou terceiros;

d) subordinar os interesses privados e o0 uso do bens e instalagcbes da SILIUS aos
interesses da mesma;

e) exercer suas atribuicdes de forma honesta, transparente cooperativa, ndo se valendo
de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em beneficio préprio ou de
outrem, com ou sem prejuizo a SILIUS;

f) repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcao; e

g) colaborar para a observancia das regras de conduta estabelecidas por este Codigo.

VI Probidade, Integridade e Responsabilidade Pessoal

a) ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo, decoro e
pontualidade no exercicio do respectivo cargo ou funcéo;

b) assumir a conseqliéncia das proprias acdes e omissdes, ocorridas no &mbito de suas
atribuicdes, e por elas responder, assegurando-se, sempre, o contraditorio e o direito de

defesa;



d) zelar pela protecdo e conservagédo dos bens que comp6em o patriménio da SILIUS;
e) desenvolver funcéo e atividade com a plena utilizacdo da capacidade, conhecimento e

experiéncia profissional;

CAPITULO 111
DAS CONDUTAS INACEITAVEIS

Art. 4.° - E vedado aos conselheiros, diretores e empregados da SILIUS:

| - Exercer sua fungéo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da
SILIUS, mesmo que sejam observadas as formalidades legais vigentes.

Il - Praticar ato de liberalidade & custa da SILIUS.

I1l1 - Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, ou presentes que possam
influenciar decisdes, facilitar negocios ou beneficiar terceiros.

IV - Apoiar quaisquer atividades que sejam conflitantes com interesses da SILIUS.

V - Assumir posicao politico-partidaria no desempenho de suas fungdes.

VI - Adotar atitude ou manifestar opinido que impliguem em qualquer tipo de
discriminagéo.

VII - Deixar-se influenciar na tomada de decisdo em virtude de relagdes pessoais com
clientes e fornecedores.

VIII - Obter vantagens pessoais, fazendo uso de informacdes relevantes a SILIUS ou as
custas de demais participantes.

IX - Divulgar informacOes sigilosas ou privilegiadas em prejuizo da SILIUS ou de
Terceiros.

X - Invadir a privacidade de outrem nas relacdes de trabalho.

XI - Praticar qualquer tipo de assédio.

XII - Criar ou ajudar a disseminar boatos a respeito da SILIUS.

XIII - Ser conivente com infracdo ao estatuto, a este Codigo, aos regimentos interno da
SILIUS.



CAPITULO IV
DAS COMISSAO DE ETICA

Art. 5° - A Comissdo de Etica é a instancia responsavel pela investigacao,
esclarecimento e julgamento de casos de violagdo do Codigo de Etica.

Esta comissdo sera composta por quatro integrantes, sendo dois indicados pelo
Conselho Deliberativo, um pelo Conselho Fiscal e um pela Diretoria Executiva.

A comissdo serd composta quando houver necessidade de esclarecimento de situagdes
em desacordo com este codigo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 6.° - Todos que infringirem este Codigo de Etica estardo sujeitos, conforme o caso e
a gravidade da infracdo as seguintes penalidades administrativas:

a. adverténcia verbal oral ou escrita;

b. suspenséo da atividade laboral que exerce na Entidade;

c. demissdo do cargo que exerce na Entidade;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.° - Este codigo de Etica entrard em vigor a partir desta data e tera prazo de
validade indeterminado, devendo, no entanto, ser revisto a cada quatro anos ou,
excepcionalmente, quando necessario.

Paragrafo primeiro: Competira a Diretoria Executiva promover a revisdo deste Codigo
de Etica, propondo ao Conselho Deliberativo a adogio das alteracbes que se julgarem
adequadas, podendo, para tanto, deliberar sobre a forma de realizacdo do processo de

revisao .



Paragrafo segundo: Competird ao Conselho Deliberativo aprovar a revisdo deste Cédigo

de Etica.
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